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ACCES AU DROIT ET PARENTALITE

LE POINT D'ACCES AU DROIT

L’AFPAD est un Point d’Acceés au Droit.

En tant que tel, c’est un lieu d’accueil gratuit et permanent qui permet d’apporter une information
de proximité sur les droits et les devoirs des citoyens, un lieu d’accueil accessible aux personnes
fragilisées, en état de précarité et qui met, gratuitement, des professionnels a leur disposition, un
lieu d’écoute, d’orientation et d’accompagnement des personnes démunies dans leurs démarches
aupres des institutions judiciaires ou administratives, un lieu pour aider ces personnes a prendre
conscience de la teneur de leurs difficultés et de leur capacité a gérer cette situation, un lieu d’aide
aux victimes, un lieu de dialogue, d’échanges, de concertation et de collaboration entre toutes les
professions du droit et du social sur les problémes de I'exclusion, de la discrimination et de I'accés au
droit, un lieu de sensibilisation et d’élaboration des propositions sur les problémes concernant I'accés
au droit.

Un important travail d’orientation mais également d’accompagnement est effectué deés la prise en
charge des usagers par les agents d’accueil qui sont amenés chaque jour a traiter certaines
démarches « simples » (déclarations et impressions d’attestations CAF, actualisations P6le Emploi,
prises de rdv en Préfecture ...) dans I'objectif d’essayer de fluidifier 'accés aux permanences écrivain
public qui sont déja saturées et de répondre au mieux aux attentes et besoins des usagers.

Pour ce faire, nous rencontrons régulierement les partenaires locaux, qu’il s’agisse des acteurs du
réseau d’aide aux victimes ou encore des autres services d’acces au droit, du centre municipal de
santé, CCAS etc. Le temps de rencontre représente une charge nécessaire et non négligeable dans le
travail des services parentalité et accés au droit de ’AFPAD mais également des autres services. Dans
la mesure du possible, ces rencontres sont organisées sur notre temps de réunion d’équipe afin que
les informations et échanges soient partagés. Par ailleurs, nous nous attachons a rester au fait des
réglementations administratives et essayons de participer aux différentes rencontres et formations
proposées par nos partenaires dans les domaines de l'accés au droit apportant ainsi a nos
intervenants une formation continue nécessaire.

Nous avons également bénéficié de 3 séances d’analyse de pratiques professionnelles en 2025, les
11/03, 15/04 et 03/06. Elles nous ont permis de prendre du recul par rapport au fonctionnement et a
la gestion du pole acces au droit et parentalité et de réfléchir ensemble aux difficultés, besoins, et
améliorations possibles notamment dans |'organisation.

De janvier a décembre 2025, 310 permanences ont eu lieu, 994 personnes (549

femmes et 445 hommes) différentes ont été recues et 1 585 entretiens réalisés dans le cadre du
Point d’Accés au Droit.

L’AFPAD a été ouverte au public 237 jours.

Nous avons recu 2 274 appels téléphoniques (190 appels/mois) et dénombré 5 875 passages (490
passages/mois).




LES PERMANENCES

Cette année, ont été tenues a I’AFPAD :

Les permanences de :

2 écrivains publics

Un écrivain public d’Interprétariat Service Migrants prenant en charge tous types de courriers
administratifs (imp6ts, bailleurs, recours,...) ou de dossiers courts avec la particularité d’étre trilingue
pour les personnes ayant des difficultés avec le frangais — une demi-journée par semaine tous les
mardis matin de 9h a 12h. 47 permanences assurées

Une bénévole assure des permanences écrivain public réquliéres sur rendez-vous : le lundi matin, de
9h a 12h et le jeudi matin de 9h a 12h. Majoritairement, ces permanences ont permis de traiter des
demandes et dossiers liés au logement (1°" demandes, recours Dalo, suivis et renouvellement), a la
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santé et au handicap (dossiers CMU et MDPH), a la retraite, a I'aide juridictionnelle, a la
naturalisation,... 67 permanences ont été assurées

Un médiateur administratif — Un bénévole, ancien secrétaire général a la chambre des
métiers et de l'artisanat de Seine-Saint-Denis, met ses compétences a disposition des
Pierrefittois et adhérents de I’AFPAD. Le mercredi apres-midi, il assure une permanence
d’accompagnement administratif a la suite d'une démarche préalable, lorsqu'une situation
de blocage persiste avec une institution. Il accompagne également nos usagers dans les
différentes démarches et difficultés qu’ils peuvent rencontrer dans le cadre de
entrepreneuriat et de I'auto entrepreneuriat.
26 permanences assurées

A I’AFPAD ont également été assurées des permanences juridiques autour principalement des
problématiques récurrentes suivantes : droit du travail, droit du logement, droit de la famille, droit
des étrangers. Ces permanences sont des permanences conseil, aucune procédure n’étant traitée
par les avocats lors des entretiens. Elles ont été assurées par :

Une avocate généraliste bénévole — Elle a assuré deux permanences hebdomadaires

d’acceés au droit généraliste (famille, logement, personnes, ...) le mercredi de 9h a 12h15 et
de 13h30 a 17h15. 71 permanences tenues.

Une avocate généraliste — 3 permanences mensuelles, généralement le vendredi, ont été

assurées pour informer et conseiller les usagers sur des questions de droit (droit de la
famille, des contrats, de la consommation, du travail, ...), 32 permanences assurées.



Une avocate spécialisée en droit des étrangers/MRAP en lien avec le Mouvement contre le
Racisme et I'Amitié entre les Peuples dont le siege social est établi a 'AFPAD — Cette
avocate a accueilli un public sur des questions de droit des étrangers afin de permettre aux
personnes de connaitre leurs droits et leurs obligations sur I'obtention d’un titre de séjour,
le renouvellement, la naturalisation, les recours administratifs possibles, ..., une demi-
journée par mois sur des jours variables liés a ses contraintes professionnelles. Cette
permanence mensuelle est prise en charge financierement par le Mrap. De plus, les
bénévoles du Mrap bénéficient d’une mise a disposition des locaux de I’AFPAD notamment
le samedi matin leur permettant d’effectuer des permanences de suivi ou d’organiser des
rencontres collectives. lls assistent en paralléle I'avocate spécialisée en droit des étrangers.
L'ensemble des prises de rendez-vous étant gérées par I'’AFPAD qui met a disposition du
Mrap toute sa logistique.
10 permanences assurées par I’avocate
9 permanences assurées par le comité local du Mrap

Une permanence juridique d’aide aux femmes victimes de violences — pour donner suite a
un besoin partagé sur la ville, nous avons mis en place une permanence d’aide aux victimes
deés le mois de mai 2024. Les permanences bimensuelles, assurées par une juriste du CIDFF
93, ont eu lieu les 1°" et 3*™ mardis du mois en matinée. Il s’agit ici d’informer les femmes
sur leurs droits et ceux de leur famille et de les accompagner dans différentes procédures.
21 permanences assurées

Continuité de la prise en charge individuelle des parents et familles par :

L’assistante sociale de la Caisse d’Allocations Familiales — une assistante sociale de la
Caisse d’Allocations Familiales assure une permanence journaliére bimensuelle a ’AFPAD.
Elle accueille aprés rendez-vous préalablement pris auprés de la Caisse d’Allocations
Familiales, les familles pierrefittoises (parents en couple ou non, avec un ou plusieurs
enfants encore a charge) autour des domaines de compétences suivantes : impayés de loyer
si le bailleur est privé, démarches liées a un déces, handicap (allocations adulte handicapé,
handicap d’un enfant, ...), RSA et minimas sociaux, séparation, monoparentalité avec RSA
majoré. 27 permanences ont pu étre assurées.

La médiatrice parents-école-ville - Chaque jour, le pole parentalité de 'AFPAD accompagne
individuellement des familles dans les difficultés qu’elles rencontrent. Un premier entretien
d’écoute est effectué, il s’agit la de repérer les différentes problématiques et d’orienter les
personnes vers les différents services compétents. La médiatrice parentalité coordonne
certains parcours complexes. Parmi les situations rencontrées, les plus fréquentes et
énergivores traitent de violences intrafamiliales, de difficultés liées au logementet d’accés
aux droits sociaux. D’autres demandes liées a I'orientation des enfants, aux aides de la CAF
et d’autres services se résolvent plus rapidement. 75 personnes pour 165 entretiens
réalisés.

Le péle parentalité participe également aux missions du Fil continu, dispositif a destination
des éleves exclus temporairement des colléges.

En effet, la médiatrice parents-école-ville est également la référente parentalité du Fil
continu. Elle accueille dans ce cadre les parents des éléves exclus des colleges que nous
prenons en charge dans le dispositif.



Lorsque certaines familles sont repérées comme ayant une problématique complexe, un
accompagnement plus large peut étre proposé a la famille concernée afin de rechercher
ensemble les voies d’actions possibles pour tendre vers une résolution des problématiques.

28 parents regus, 29 entretiens réalisés.

Lutte contre la fracture numérique et accompagnement des publics

® Point numérique CAF

L’AFPAD est labellisée Point Numérique CAF depuis plusieurs années et s’engage a accueillir dans ce
cadre les allocataires CAF dans leurs différentes démarches : consultation, déclarations trimestrielles,
demandes d’allocations, conseils, accompagnement. La présence de l'assistante sociale de la CAF
facilite la prise en charge des certains bénéficiaires.

Un ordinateur est mis a la demande a leur disposition en fonction des disponibilités des bureaux.

En 2025, nous avons pu prendre en charge 550 demandes d’accompagnements d’allocataires CAF
(permanences de l'assistante sociale de la CAF, accueil, écrivains publics, médiatrice parents-école-
ville).

® Numérique pour Tous

Nous avons intégré le dispositif Numérique pour Tous porté par le Hub Francilin de la Métropole du
Grand Paris. A ce titre, en tant que structure médiatrice, nous accompagnons, sensibilisons et
formons, individuellement ou collectivement, les habitants a I'utilisation et a la pratique des outils et
services numériques. Ainsi, 174 personnes ont pu étre accompagnées notamment dans leurs
démarches numériques relatives a la Préfecture, Solidarité Transports, I’assurance maladie, EDF, leur
bailleur, la retraite, les chéques énergie, la CMU, la CAF, a des envois de mails. Un ordinateur a
également pu étre mis a leur disposition en autonomie en fonction de I'occupation de nos locaux.

AU TOTAL, EN 2025, POUR L’ACCES AU DROIT ET A LA PARENTALITE, 1 022 PERSONNES
ONT ETE PRISES EN CHARGE INDIVIDUELLEMENT.

1 614 ENTRETIENS ONT ETE REALISES.



STATISTIQUES ACCES AU DROIT

2024 2025 | 2024 | 2025
Nombre de RDV 1420 1420 Sources de revenus
Honorés (1260) 88,87% 89,17% Salarié déclaré 44,30% 41,20%
Non honorés (160) 11% 9% Salarié non déclaré 1,16% > 1,00%
Revenus de transfert 22,60% 24,40%
Genre Retraité 16,28% 21,41%
Hommes 43,60% 44,50% Sans revenu 15,66% 12%
Femmes 55,60% 55,10%)
Couples 1,10% 0,40% Nationalité
Francais 41,00% 43,55%
Tranches d'ages Union européenne 4,10% 5,14%
18-25 4,07% 3,00% Autre 54,90% 51,31%
26-40 31,36% 22,00%
41-60 44.13% 43,75% Intervenant
61et+ 20,44% 31,25% IAvocats généralistes 39,46% 40,80%
IAvocat droit des
étrangers 4,86% 4,00%
Quartiers de 1018 MRAP 1,12% 0,80%
résidence
Nord 27,00% 22,9 E.C“‘,’a'”s publics 29,18% 18,8
énévoles
Sud 22,00% 15,62% ISM 15,98% 171 %
Centre 39,53% 42,44% CIDFF 3,10% 4,60%
St-Denis > 1,00% CAF 4,50% 5,90%
Autres villes 11,00% 1,60% Médiateur administratif 1,80% 3,40%
Sans Domicile 0,47%| > 1,00% Médiation Numérique 4,60%
I(?K;S:l;sance de Problématiques
Déja venu 66,56% 75,00% Accompagnement. 51,40% 48,48%
administratif
Bouche a oreille 22,50% 13,70% Droit de la famille 13,32% 12%
Infos 3,44% 3,70% Droit du travail 10,23% 13,90%
Partenaires 7,50% 7,60% Droit du logement 8,72% 7%
Droit des étrangers 6,75% 6,23%
Situation familiale Droitdela 1,70%| 16 1,2004
consommation
Célibataire ou seul(e) 31,42% 30,20% Droit mixte >1,00% >1,00%
Couple sans enfant 9,49% 11,00% Droit social > 1,00% 1,20%
Famille 16,55%|  17,00% Droit des obligations 2,23% 3,90%
monoparentale
Couple avec enfants 33,64% 30,80% Droit public >1,00% >1,00%
Veuf ou veuve 2,90% 5,60% Droit des affaires > 1,00% > 1,00%
Couple séparé 6.00% 5.40% proplematiques >1,00%|  >1,00%
\Victime infractions 2 449,
pénales ’
B oo 82 Droit notarial >1,00%|  >1,00%
Propriétaire 14,06% 15,00% Droit immobilier > 1,00% > 1,00%
Locataire 66,89% 66,00% Droit des personnes >1,00% >1,00%
Hébergé 16,16% 15,54% Droit économique >1,00% >1,00%
Hétel, foyer, CHRS... 2,89% 26 Droit pénal 2,53% 2,20%
Droit social >1,00% >1,00%
Droit fiscal > 1,00% > 1,00%
Droit des assurances > 1,00% > 1,00%




STATISTIQUES ACCUEIL INDIVIDUEL PARENTALITE

Nombre de RDV 165 Genre
RDV donnés 56,43% Hommes 17,10%
Spontanés 34,64% Femmes 81,70%
Téléphoniques 8,93% Couples 1,20%
Parents Fil Continu 25,25% Quartiers de résidence
Nord 17,50%
Tranche d'age Sud 5,65%
18-25 2,75% Centre 56,85%
26-40 30,60% Autres villes 20,00%
41-60 60,10% Sans Domicile 0,00%
61et+ 6,55%
Situation familiale
Connaissance de I'AFPAD Célibataire ou seul(e) 8,10%
Déja venu 72,42% Couple sans enfants 13,40%
Bouche a oreille 10,34% Familles monoparentales 4,50%
Infos 0,00% Couple avec enfants 49,00%
Partenaires 17,24% Veuf ou veuve 3,80%
Couple séparé 5,10%
Situation au regard du logement Couple séparé avec enfants 16,10%
Propriétaire 5,55%
Locataire 80,25% Sources de revenus
Hébergé 9,87% Salarié déclaré 39,00%
Hétel, foyer, CHRS... 4,33% Salarié non déclaré 2,20%
Revenus de transfert 30,88%
Retraité 3,66%

Sans revenu

24,26%




UNE DEMARCHE COLLECTIVE

Le pble parentalité de I’AFPAD est I'émanation du projet “parents - école - ville “ de I’AFPAD.

I a également pour mission I'organisation d‘actions collectives a destination des personnes
impliquées dans I’éducation d’enfants. Cette mission est assurée en prenant en compte les autres
actions de la ville. Elle se fait en partenariat avec les différentes structures institutionnelles ou non du
territoire.

Le PEV a poursuivi les actions développées en conservant les objectifs qui étaient a son fondement.

Le PEV est un lieu de ressource et d'échange, ol les parents se rencontrent, s'expriment, s'informent,
apprennent, proposent, partagent et s'entraident. C'est un espace ou les professionnels du territoire,
les experts de la parentalité et les parents se cotoient afin de partager leurs connaissances et leurs
outils.

Le PEV est également un lieu d'empowerment qui vise a faciliter I'implication des parents dans la
scolarité et I'éducation de leurs enfants, mais aussi dans la vie locale. Le processus d'empowerment
consiste a aider les parents a retrouver leurs capacités.

LE COMITE DES PARENTS

Ainsi, un comité de parents a été mis en place en janvier 2012 a I'AFPAD. Il est composé de parents
bénévoles qui sont devenus les acteurs principaux de cet espace.

Dés sa création, le comité de parents avait permis de distinguer 3 besoins, a partir desquels se sont
déroulés trois axes qui se poursuivent encore :

1) Les parents Pierrefittois ont besoin d'information et de médiation vers les structures locales. Un
des objectifs du PEV est de faire connaitre aux parents les ressources territoriales susceptibles de les
aider et de faciliter les relations entre institutions et parents.

2) Les parents sont désireux de développer leurs connaissances, leurs capacités et leurs compétences
relatives a leur réle de parents. Le PEV, en ce sens, est un lieu ressource pour la réflexion et la
formation des parents.

3) Les parents souhaitent que le PEV reste un lieu ol les parents Pierrefittois se rencontrent,
échangent et s'entraident sans jugement et sans culpabilisation.

Le comité des parents permet de faire la jonction entre ces trois parties que sont la ville, I'école et les
parents. Le comité des parents a I’AFPAD est une co-construction entre la structure de I’AFPAD via la
médiatrice parents-école-ville et les bénévoles. Sur la base des besoins recensés, il définit les
thématiques a aborder et les actions a mener. Des temps de réflexions sont prévus pour penser la
place de chacun au sein de cette instance.

Le comité des parents se réunit idéalement une fois par mois. Des échanges informels via un groupe
WhatsApp ou des entretiens ont régulierement eu lieu entre les réunions. 13 parents (13 femmes)
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ont constitué le comité parmi lesquels 8 ont été particulierement actifs. Les parents qui composent
le comité éponyme habitent la ville de Pierrefitte, et ont leurs enfants scolarisés dans les
établissements scolaires de la circonscription. Certaines sont parents élues et sont aussi impliquées
dans d’autres associations, d’autres travaillent a I’'Education nationale, dans le domaine de la santé.
Certaines sont sans emploi.

7 rencontres du comité des parents ont eu lieu en 2025 les : 08/01, 02/02, 29/04, 03/06, 26/09,
08/10, 05/11

A chaque réunion, le groupe de 8 & 11 participantes a abordé divers sujets : échange d’informations,
réflexion collective sur les nouvelles actions du pdle parentalité et bilan des ateliers précédents.

Ces moments ont été essentiels pour créer un espace de discussion et d’échange avec des parents
impliqués, permettant de mieux comprendre leurs attentes et de définir des actions concrétes pour
répondre a leurs besoins. L’accent a ét¢é mis sur des thématiques variées, telles que 1’éducation,
I’estime de soi et la culture, mais aussi sur 1’organisation de sorties adaptées aux attentes des familles.

Ainsi, ces réunions ont permis de maintenir un lien constant avec les parents, de favoriser leur
implication dans le projet et de faire évoluer les actions du pdle parentalité en fonction de leurs retours.
Elles ont constitué un véritable levier pour I’enrichissement des activités proposées et ont renforcé le
partenariat entre les familles et I’ AFPAD.

Le Comité des parents a également bénéficié, lors de ces réunions, de I’intervention de Bruno De
Keyser, un expert en analyse des pratiques professionnelles, les 15/04 et 03/06. Sa présence avait pour
objectif aprés des phases d’observation du déroulement des échanges entre les mamans d’évaluer
I’efficacité des réunions. En tant qu’observateur, il a pu poser des questions afin de mieux comprendre
la dynamiques de groupe et a fourni des conseils constructifs pour améliorer ces échanges.

Atelier jeu parentalité

Lors des réunions du comité des parents a émergé le besoin de créer un outil pour débloquer la
parole, faciliter la transmission d’informations et créer des moments d’échange enrichissants sur des
sujets variés tels que la santé, I'éducation, la culture, l'estime de soi, etc. Aprés une période de
réflexion, la création d’un jeu de cartes sur la parentalité, inspiré du jeu de sept familles, s’est
imposée. Lobjectif étant de concevoir un outil ludique qui permettra de débloquer la parole et de
créer des moments d’échange tout en apportant aux participants des informations pratiques.

Depuis février 2025, nous avons animé 07 ateliers, les 05/02/2025, 15/04/2025, le 29/04/2025,
06/05/2025, 03/06/2025, 08/10/2025 et 05/11/2025 avec une moyenne de participation de 7 a 8
personnes. Afin de faciliter I'avancement du projet, nous avons essayé d’organiser ces ateliers dans la
continuité de certaines réunions du comité des parents.

Nous travaillons sur ce jeu pour en faire un outil dédié a la parentalité a ’AFPAD mais qui pourra
également étre utilisé par nos partenaires pour libérer la parole, favoriser I'estime de soi et fournir
des informations pratiques sur des sujets comme la santé physique et mentale, les démarches
administratives (MDPH, sécurité sociale, CAF), et apporter des réponses a d’autres préoccupations
courantes des parents

ATELIERS DEBAT ET GROUPES DE PAROLE

Des ateliers ont été mis en place afin de favoriser I'échange, de soulever des problématiques
communes et que les personnes présentent proposent des alternatives et soient actrices dans la
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gestion de leurs problématiques. Différentes approches ont été utilisées, les thématiques ont pu
diverger, elles se sont parfois recoupées ou complétées avec celles d’autres ateliers.

Dans le but d’éviter I'isolement des parents d’enfants en bas-ages qui ne vont pas encore a I'école,
les enfants ont été généralement acceptés dans les ateliers. Cependant quelques ateliers n’ont pas
été ouverts a la présence d’enfant afin de pouvoir aborder certains sujets et de permettre a celles et
ceux qui le souhaitaient d’avoir un moment d’échange sans la vigilance inhérente a la présence
d’enfant.

® Ciné débat - Des figues en avril — 11 juillet 2025 — au Centre social MCP en présence du
réalisateur Nadir Dendoune

Un ciné-débat a été organisé entre I’AFPAD et le centre social MCP. Les deux structures se sont unies
pour proposer aux Pierrefittois un moment culturel. L’événement s’est déroulé dans les locaux du
centre social ce qui a permis de disposer d’une salle adaptée et confortable pour la projection du film.
Des Figues en avril, met en scéne une femme agée ; elle est filmée par son fils qui est a la fois
réalisateur et interviewer. Leur histoire a touché le public présent. A la fin de la projection, un temps
d’échange avec le réalisateur a eu lieu. Les questions du public ont porté sur son intention premiére
lors du tournage, sur la maniére dont il a vécu cette immersion aupres de sa mere et sur la
transmission familiale. Nadir DENDOUNE a répondu en expliquant son besoin de rendre hommage a
sa mere et I'importance pour lui de préserver une mémoire familiale ainsi que la joie ressentie en
voyant le public touché par ce film.

Le débat a permis de revenir sur son parcours personnel, ses motivations et le sens que le réalisateur
souhaite donner a ce film. Cette co-action s’est terminée par un temps convivial ou des spécialités
algériennes ont été partagées renforgcant I'aspect chaleureux et familial. En définitive, I'action
commune a permis de diffuser un film de qualité, de favoriser les rencontres entre les familles et de
mettre en place un moment culturel accessible. 50 participants, familles, adultes, jeunes et enfants
(25 hommes et 25 femmes)

e Ateliers Ethnoart

Cette année encore, nous avons maintenu les ateliers avec |’association Ethnoart. Ils ont été
reconduits autour des thématiques proposées par le comité des parents qui ont été validées par
I'intervenante principale d’Ethnoart qui est également sa directrice.

5 ateliers ont été programmeés:

- La charge mentale, le 15/05/2025, 10 participantes,

- Le mariage, une institution universelle ? , le 16/06/2025, 10 participantes,
- Le mariage interculturel et inter-religieux, le 26/06/2025, 10 participantes,
- Les objets et leurs histoires, le 09/10/2025, 10 participantes,

- Voyage culinaire, le 13/12/2025, 11 participant (10 femmes et 1 homme),

GROUPES D'ECHANGES

e Ateliers et visites en partenariat avec le Centre Municipal de Santé
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Un partenariat fort existe avec le centre municipal de santé. Comme chaque année, nous avons
essayé de créer du lien pour nos usagers en leur permettant de participer aux actions mises en place
et proposées par le CMS et Sandrine Houssaye, conseillére conjugale. Ainsi, en 2025, nous avons pu
constituer des groupes et participer a :

- Une action de sensibilisation organisée dans le cadre d’Octobre rose, mois dédié¢ a la
prévention et a la lutte contre le cancer du sein. L’objectif principal de cette rencontre était
d’informer, sensibiliser et encourager les femmes a adopter des gestes de prévention,
notamment 1’auto-palpation et le dépistage régulier. La séance a eu lieu le 14 octobre 2025
et a été animée par un médecin du CMS qui a apporté des explications claires et
bienveillantes sur le cancer du sein, ses facteurs de risque, les signes d’alerte a surveiller,
et les moyens de prévention disponibles. Des questionnaires anonymes ont été distribués
afin d’évaluer les connaissances des participantes et de mesurer leur degré d’information
sur la maladie. Ces échanges ont suscité¢ de nombreuses questions et ont permis d’aborder
certains tabous liés a la santé féminine. L’atelier s’est déroulé dans une ambiance
chaleureuse et respectueuse, favorisant la parole et 1’écoute. Au total, 19 femmes ont
participé a cette rencontre, témoignant d’un réel intérét pour la thématique et d’une
volonté d’en savoir plus sur la prévention et la santé féminine. Pour cloturer ce moment,
un temps convivial a été partagé autour d’une collation, symbole de solidarité et de

bienveillance entre femmes.

- Une visite — débat autour de I'exposition « Les Crocodiles » inspiré de la bande dessinée
de Thomas Mathieu qui aborde le sexisme ordinaire et qui permet d’ouvrir le dialogue
sur I'égalité, le respect et la prévention des violences sexistes et sexuelles a été
programmée le 06/11/2025 a I'espace Culturel Maurice Utrillo. Animée par Sandrine
Houssaye, coordinatrice du Centre de Planification Familiale et Promotion en Santé
Sexuelle du CMS de Pierrefitte, cette visite coincidait avec la journée internationale de
lutte contre le harcelement. L’exposition prenait la forme de panneaux illustrés, un peu
comme un manga illustrant le vécu des femmes face au harcelement ainsi que leurs
réponses. Dans la continuité de la visite, un moment d’échange a permis aux
participantes de partager leurs expériences personnelles, enrichissant la compréhension
collective du harcelement. Ce fut un moment riche et libérateur, apportant un
soulagement a certaines participantes qui ont pu exprimer leur vécu pour la premiére
fois. 15 femmes ont participé a cette visite-débat.

o Ateliers sur la parentalité

Cette année, quatre ateliers de deux heures ont été programmeés sur la fin de I'lannée, animés par
Olivier Borgeaud, accompagnant parental. Ces ateliers ont porté sur des thématiques liées a la
famille, a la parentalité et au bien-étre familial. Ces ateliers permettent aux parents d’aborder
différents aspects de la parentalité et de se questionner, de réfléchir, confronter leurs points de vue,
leurs vécus autour de thématiques en lien avec la famille et la parentalité. Les thématiques choisies
sont soit proposées par l'intervenant inspiré par les échanges des ateliers réalisés I'année précédente,
soit proposées par le comité des parents.

e La parentalité, ses fondamentaux et enjeux le 14/11/2025
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Lors de cet atelier, nous avons exploré ensemble la définition de la parentalité, ses principes
de base ainsi que les enjeux majeurs qui permettent d’offrir une éducation de qualité aux
enfants. 7 mamans ont participé a cet atelier

Les rbles au sein de la famille, le 21/11/2025

Cet atelier a permis une réflexion collective sur les réles de chague membre au sein de la
famille et d’analyser I'impact de ces réles sur I'éducation des enfants. 12 mamans et 1 papa
ont participé a cet atelier.

La confiance entre parent et enfant, le 28/11/2025

8 mamans ont participé a cet atelier dont I'idée était de réfléchir aux moyens d’instaurer et
de renforcer la confiance mutuelle entre parents et enfants.

Entre famille et soi : trouver le bon rythme, le 05/12/2025

Cette fois-ci, les 8 mamans présentes ont abordé la gestion du temps et la maniere de
concilier leur réle de meére et leur propre bien-étre au sein de la famille.

Cafés CAF

Un lien fort existe entre 'AFPAD et la CAF notamment par le biais de I'assistante sociale, Mme
Nguyen. En 2024, nous avions eu la volonté de mettre en place des rencontres conviviales
permettant a chacun d’échanger autour des difficultés rencontrées.

Ainsi, il avait été décidé la mise en place d’un café CAF. Ces cafés ont été maintenus en 2025.

Café CAF du 11/04/2025 : dans un cadre convivial autour d’un café, les parents ont posé leurs
guestions dans une ambiance détendue. Cette fois-ci, la thématique portait sur les nouvelles
réformes et les mises a jour apportées au RSA. Lassistante sociale était présente pour
répondre aux questions des participants, en particulier concernant les changements dans la
déclaration du RSA, entrée en vigueur depuis mars 2025.

Cet atelier a été l'occasion d’informer les parents sur les nouvelles démarches, d’éviter les
erreurs courantes lors de la déclaration et de répondre a toutes leurs interrogations liées a
ces réformes. Les parents sont ainsi repartis mieux informés et préparés a gérer cette mise a
jour importante des procédures liées au RSA.

07 femmes ont été présentées. 40 ans / 65 ans

Café CAF du 19/09/2025 : A la rentrée, nous avons organisé un atelier Café CAF en
collaboration avec l'assistante sociale de |la CAF.

10 mamans ont participé a cet échange, au cours duquel nous avons abordé les actualités et
les changements récents concernant la CAF comme les nouveautés sur les passeports loisirs
ou les déclarations. L'assistante sociale a également expliqué son rdle et la maniére dont elle
peut accompagner les familles. Enfin, un temps d’échanges et de questions a permis aux
participantes de repartir avec une meilleure compréhension des évolutions de la CAF.
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SORTIES PARENTS ET FAMILLES

L’AFPAD a proposé des sorties culturelles aux parents et aux familles. Ces sorties culturelles sont
I'occasion de découvrir ou redécouvrir les lieux et les prestations culturelles de proximité mais
également de sortir du territoire de Pierrefitte et d’accéder au patrimoine culturel de la capitale
notamment.

Elles permettent également de travailler le lien parents-enfants et la prise d’initiative, les parents
étant a I'origine des choix des sorties, des ateliers et des déambulations urbaines proposés.

Ce sont souvent des moments forts de partage, de solidarité et de convivialité.

Ont ainsi eu lieu :

® Ateliers et sorties famille :

- Le 8 avril 2025, suite a des ateliers auxquels les jeunes du Fil continu ont participé
pendant les vacances scolaires en partenariat avec I'espace Culturel Maurice Utrillo et le
photographe pierrefittois, Denis Dailleux, et a la réalisation d’une vidéo visant a
sensibiliser les jeunes au harcélement, une projection-débat a été organisée a la
médiathéque ; les parents ont été conviés a venir découvrir le travail réalisé par leurs
enfants. Un échange et un débat avec le photographe impliqué dans le projet a suivi la
projection. Une exposition photos a également été présentée. 13 mamans et 10 enfants
ont participé a cet événement.

- Le 16 avril 2025 - Dans le cadre du projet de déambulation urbaine, une sortie famille a
été organisée le 16 avril 2024 encadrée par notre guide bénévole, Yvon Plessard. Lors de
cette sortie, les parents et les enfants ont pu découvrir le Jardin du Luxembourg. Notre
guide a eu a coeur de partager I'historique du jardin et ses différentes sections avec les
participants. Apres la visite, les familles ont assisté a une petite piéce théatrale de
Guignol, “Les Trois Petits Cochons », qui s’est déroulée dans le théatre du jardin. Pour
terminer, ils ont profité d’'un golter et se sont promenés dans les ruelles avoisinantes,
découvrant également un ancien magasin de jouets a proximité. La visite a été tres
appréciée par les familles, avec la participation de 3 mamans et 9 enfants.

- Le 14 mai 2025, Atelier parents enfants sur les pratiques artistiques : une action
Parents-Enfants a eu lieu en partenariat avec Micro-folie et la Maison de Quartier de
Saint-Denis. Latelier, centré sur les pratiques artistiques, a permis a 04 mamans et 07
enfants de partager un moment convivial. Lintervenante a présenté des tableaux de
peintres célébres et a guidé les participants dans l'interprétation des ceuvres a leur
maniére. Accompagnés d’animateurs spécialisés, mamans et enfants ont pu créer leurs
propres ceuvres. Les enfants ont particulierement apprécié ce moment de partage avec
leurs mamans. L'intervenante a enrichi I'expérience en apportant des éléments méconnus
sur les peintres, la peinture et les tableaux. Les participants ont également exploré
différentes techniques, telles que le mélange des couleurs et la création de nouvelles
teintes a partir des couleurs de base, rendant cet atelier a la fois éducatif et créatif. Ce fut
une expérience conviviale et enrichissante pour tous. De plus, grace a la fusion des villes,
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les mamans ont pu identifier un nouveau lieu, la Maison de Quartier de Saint-Denis ou
elles pourront également bénéficier d’autres ateliers et activités artistiques.

- Le 8 juillet 2025 — Atelier lecture de contes et immersion dans les ceuvres d’art avec
Micro Folie a 'espace culturel Maurice Utrillo

Lors de cet atelier en partenariat avec Micro-Folie, plusieurs contes ont été présentés. Les
enfants ont choisi celui qui leur plaisait, puis le conteur a lu le conte. Ensuite, des tableaux ont
été projetés sur un grand écran. Les enfants devaient sélectionner les ceuvres qui se
rapprochaient le plus du conte et essayer de faire le lien entre I'histoire et le tableau, méme si
celui-ci n"avait pas été créé spécialement pour le conte.

3 mamans et 10 enfants entre 04 ans et 14 ans ont participé a cet atelier

- Le 10juillet 2025 — Sortie famille a I'Atelier des Lumiéres — « Le petit Prince »

Dans le cadre du projet Bel été 2025 de ’AFPAD, les familles ont pu profiter d’une sortie a
I’Atelier des Lumieéres, le jeudi 10 juillet 2025

Une famille de 5 personnes et 7 jeunes (5 filles et 7 garcons) ont assisté a une animation a
I’Atelier des Lumieres de Paris sur le Petit Prince ou le célébre conte est revu sous la forme
d’une projection visuelle accompagnée par une bande sonore rythmée.

Cette activité a permis de rassembler des enfants de différents ages et de se retrouver autour
de passions communes sur lesquelles ils peuvent discuter comme le sport ou les mangas.
Tous ont pris connaissance d’un classique de la littérature, le Petit Prince de Saint-Exupéry.
Cette sortie a aussi été I'occasion de revoir Paris.

En définitif, la météo a été clémente malgré une hausse de la température en milieu de
journée et le trajet un peu long mais le groupe est resté enthousiaste. Cette sortie a renforcé
la cohésion et a favorisé les rencontres.

5 participants au total

- Les 16 et 17 juillet 2025 — Ateliers théatre en famille aux Archives nationales en
partenariat avec le Théatre Gérard Philippe.

Toujours dans le cadre du projet Bel Eté, nous avons organisé une sortie famille aux Archives
nationales sur la thématique du théatre. Le 1* jour, le groupe était composé de quatre jeunes
collégiens (2 filles et 2 garcons) et de deux mamans avec leurs enfants de 4 et 12 ans.

Nous avons commencé par une visite et une découverte des Archives Nationales et de leurs
différents batiments, et nous avons parlé de la maquette, de la maniere dont I'architecte a
été choisi pour la construction des Archives, ainsi que du choix du plan de construction.
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L'intervenante a expliqué pourquoi le choix de cette maquette avait été fait et a fait un petit
rappel sur I'architecte qui a réalisé le plan.

Nous avons ensuite fait une petite visite pour découvrir les différentes pieces et les étages
des Archives nationales. L'intervenante nous a expliqué la disposition des différentes pieces,
ou les gens font leurs études, leurs recherches, et ol sont conservés les documents les plus
importants.

Nous avons eu l'opportunité de découvrir une exposition sur I"’école ancienne et I'école
actuelle, ce qui a particulierement intéressé les enfants. Apres cela, une petite pause avec
une collation et un go(ter a permis a tout le monde de se détendre.

La derniere partie de la journée ainsi que la journée du 17 juillet 2025 ont été consacrés a
une séance de théatre animée par deux intervenants. Les familles ont adoré cette activité
participative, a laquelle tout le monde a pu participer, méme les plus jeunes. Le groupe était
composé de personnes de 4 ans a 45 ans, et I'atelier a été adapté pour que chacun puisse
s’impliquer pleinement. Moins de participants le deuxieme jour, 2 adultes et 4 enfants, pour
I'atelier théatre mais cette activité a beaucoup plu. Elle a touché petits et grands en étant
axée sur 'apprentissage par le jeu et a offert 'opportunité de visiter gratuitement un lieu du
patrimoine public.

13 participants (6 femmes et 7 gargons)

- Le 24 juillet 2025 - Sortie sportive en famille au Parc Georges Valbon — Capoeira et vélo

La sortie au parc George Valbon a été la derniére activité estivale qui rassemblé des familles
et des jeunes autour de pratiques sportives : la capoeira et le vélo.

L’AFPAD a pu réunir une famille (5) et des jeunes (5). Soit 10 participants (3 filles et 7
gargons)

Le premier créneau était consacré a l'initiation de la capoeira, I'animateur a commencé avec
un échauffement, il a su capter I'attention du groupe. Certains des enfants ont manifesté une
appréhension envers ce sport qui méle danse et combat. Grace a I'approche progressive de
I’'animateur qui a présenté les bases de la capoeira au son du rythme de son tambourin, les
participants ont fini par former des groupes et reproduire les mouvements appris. La séance
s’est terminé par des duels. L'ambiance était au rendez-vous.

Le deuxiéme créneau prévu normalement pour 16:00 a été avancé. Le parcours de vélo a
réuni tous les enfants a I'exception des deux plus jeunes, agés de 6 ans et 4ans.
L'encadrement a été assuré par deux animateurs, I'un chargé de I'équipement et du choix
des vélos et l'autre des rappels des regles de sécurité et d’organisation du parcours.
L'itinéraire a été adapté en fonction de la météo qui n’était pas tres clémente. L'animateur a

exercé les jeunes cyclistes aux freinages et aux accélérations tout en profitant de la nature.

En avance sur le planning initial, nous avons eu la possibilité de participer a de nouvelles
activités : un groupe a pu s’essayer au rugby, un sport collectif et physique. Les enfants ont
découvert ce sport via une session d’échauffement puis de facon ludique avec des jeux de
balles comme celui du policier et des voleurs. La séance de rugby s’est terminée par des
cadeaux offerts par I’équipe en charge du stand. En paralléle, I'autre groupe a profité d'un
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tour dans la grande roue, moins physique que 'autre groupe mais d’ou ils ont pu bénéficier
d’une vue imprenable sur le parc.

La sortie au parc George Valbon a été enrichissante pour les jeunes et la famille, aussi bien
dans la découverte de sports avec des animateurs pédagogues, que dans la cohésion de
groupe et le partage malgré la météo capricieuse.

- Le 5 novembre 2025 - Atelier parents-enfants « Mots et images » animé par Ethnoart

A travers des images, les familles étaient invitées a deviner des mots, favorisant ainsi
I'échange, la réflexion et la complicité entre les parents et leurs enfants. Cet atelier a été un
véritable temps de partage marqué par la participation active des mamans et de leurs enfants
dans une ambiance conviviale et bienveillante. Un trés beau moment de lien, de rires et de
coopération. 5 mamans et 9 enfants ont participé a cet atelier

Ateliers et sorties parents :

- Le 11 juin 2025 — Déambulation urbaine a Suresnes et visite du musée de

I’histoire urbaine et sociale de Suresnes. Cette sortie animée par notre guide

bénévole, Yvon Plessard, était réservée uniquement aux parents afin de leur offrir un
moment de détente, de découverte et leur permettre de sortir de leur quartier. Lactivité
a permis aux participantes (9 femmes) de découvrir I'histoire de la ville et de son
urbanisme. Les mamans ont particulierement apprécié |'exposition temporaire sur les
parfums au cours de laquelle elles ont eu l'occasion de découvrir de nouvelles senteurs. En
poursuivant la visite, elles ont exploré les cités-jardins a proximité, tout en passant par
le théatre, la piscine, et I’église locale de Suresnes. La journée s’est terminée par un moment
convivial sur une terrasse ou un goQter a été partagé.

- Ateliers artistiques avec Micro-Folie. Micro-Folie est un dispositif dont l'objectif est de
rendre la culture accessible a travers le numérique, en permettant de découvrir les musées et
les ceuvres d’art sous une forme digitale. Dans ce cadre, nous avons organisé, en
collaboration avec la cheffe de projet, un cycle de trois ateliers distincts. Le premier, le 13
octobre 2025, était une immersion dans l'univers de l'artiste Niki de Saint Phalle, en
explorant son parcours et ses ceuvres emblématiques liées a la femme. 11 femmes ont
participé a cet atelier. Le deuxieme atelier, programmé le 24 novembre 2025, était un atelier
pratique qui a offert aux participants l'occasion de créer leur propre ceuvre d’art, inspirée
par I'artiste et par leur propre sensibilité. Les participants ont ainsi pu créer leur propre

« Nana » sur des tote bags qu’elles ont ainsi pu personnaliser et repartir avec. Cet
atelier a pu étre mené en partenariat avec le Fab Lab. 7 participants (6 femmes et 1
homme). Enfin, le troisieme atelier, qui a eu lieule 12 décembre 2025, était en réalité une
sortie culturelle au Grand Palais, afin d’admirer les ceuvres en grandeur réelle de Niki de
Saint Phalle et de s'imprégner de I'art dans toute sa splendeur. La visite guidée a permis d’en
apprendre davantage sur l'artiste et ses ceuvres. Cela a été une belle conclusion du projet
qui a allié découverte numérique, création et immersion directe. 8 participants a la
sortie ( 7 femmes et 1 homme).
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- Les 9 et 19 septembre - Participation au projet « La Terre qui m’est Chair »

Dans le cadre du projet « La Terre qui m’est Chair » porté par l'artiste Prune Nourry, les
femmes travaillant ou habitant la commune nouvelle de Saint-Denis-Pierrefitte ont été
invitées a participer a une belle aventure artistique en récoltant et apportant avant le 21
septembre 2025 une poignée de terre qui leur est chére et en racontant leur histoire. Cette
terre précieuse sera intégrée a I'ceuvre monumentale qui embellira la gare de Saint-Denis-
Pleyel. Le projet avait été présenté aux parents bénévoles de I'AFPAD lors du comité des
parents du 29 avril 2025. A Pierrefitte, le point de collecte étant a 'AFPAD, nous avons ensuite
organisé un atelier de récolte, le 9 septembre 2025 ol chaque participante a pu apporter une
poignée de terre significative pour elle ainsi qu’un témoignage écrit précisant pourquoi le lieu
et la terre dont elle provient sont importants dans son parcours personnel. Par la suite, le
groupe de participantes a été convié a la soirée de restitution au Musée Paul Eluard de Saint-
Denis. Cet événement a permis de mettre en lumiére les créations issues de ce projet et de
célébrer la collaboration entre participantes et partenaires. Ce fut un moment fort en
émotions marquant la fin d’'un beau parcours collectif. 8 participantes pierrefittoises

- Le 1°* novembre — Visite guidée de I'exposition « A la découverte de Cléopatre » a
I'Institut du Monde Arabe

La sortie a rassemblé 8 femmes et 1 homme. Apres le moment convivial du trajet qui nous a
permis d’échanger et de nous préparer a la visite, nous avons des notre arrivé été accueillis
chaleureusement par la conférenciere qui a présenté le contexte général de I'exposition,
I’histoire de Cléopatre et de sa famille et mis I'accent sur I'importance du contexte culturel et
historique de I'époque.

Puis, la visite s’est déroulée en plusieurs étapes :

- Présentation des membres de la famille de Cléopatre a travers des statues
notamment permettant au groupe de comprendre les liens familiaux et
politiques de I'époque,

- Découverte d’objets et d’ceuvres : tableaux, bijoux, pieces de monnaies et autres
objets historiques. La conférenciére a pris le temps d’expliquer chaque objet et
de répondre aux questions, ce qui a favorisé de nombreux échanges,

- Visionnage d’extraits de films retracant I'histoire de Cléopatre et présentation
des costumes des acteurs avec des détails sur les tissus, les bijoux et la
symbolique des habits.

Le groupe a aimé prendre des photos tout au long de la visite, immortalisant ainsi les
découvertes et ce moment de partage. A la fin de I'exposition, une machine interactive
permettait de placer son visage sur une décoration égyptienne ce qui a vraiment séduit les
participants et a provoqué beaucoup de rires et d’amusement.

La visite s’est conclue autour d’un go(ter convivial (thé et gateaux orientaux) offrant un
moment convivial d’échanges sur la visite et de partage d’impressions. Les participants se
sont réjouis d’avoir pris du temps pour soi pour vivre cette expérience culturelle ensemble
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ATELIERS DE DEVELOPPEMENT DE L’AUTONOMIE PRATIQUE ET MATERIELLE, D'ACCES AU DROIT

Rencontres pour les professionnels

Le 11 avril - Formation CAF pour I'équipe salariée et bénévole de ’'AFPAD

Nous avons sollicité Mme Nguyen, assistante sociale de la CAF qui assure des permanences a
I’AFPAD afin qu’elle puisse former et informer nos équipes en charge de la prise en charge du
public (accueil, écrivain public, médiatrice parentalité ...) afin qu’elle puisse faire le point sur
les dispositifs et qu’elle réponde aux interrogations de nos salariés.

Le 19 juin - Sensibilisation sur les violences faites aux femmes

Afin de faciliter la prise en charge des femmes victimes de violence, nous avons souhaité
mettre en place a destination des professionnels, et notamment des professionnels
accueillant du public, une sensibilisation sur les violences faites aux femmes.

Cette sensibilisation est proposée par la Plateforme Référente Départementale de lutte
contre les Violences Faites aux Femmes qui regroupe le Centre d’Information sur les Droits
des Femmes et des Familles (CIDFF 93) — le Mouvement pour le Planning Familial (MFPF 93)
et SOS Femmes 93 et a été menée a la demande de ’AFPAD.

Elle a été animée par Morgane Le Cloirec du Mouvement Francais pour le Planning Familial et
Lola Rosmini, juriste au CIDFF93, qui assure des permanences bimensuelles d’accueil des
femmes victimes de violences a I’AFPAD.

Elle a rassemblé 27 professionnels institutionnels et associatifs (5 hommes et 22 femmes) du
territoire de Pierrefitte en salle des mariages de la Mairie de Pierrefitte, le jeudi 19 juin 2025
de 9h30a 12h30.

Apres un tour de table et une présentation des différentes structures de la Plateforme, les
animatrices ont posé la définition des violences faites aux femmes, donné un état des lieux et
partagé les chiffres alarmants sur les violences faites aux femmes au niveau international puis
national. Il s’est alors agit de présenter la stratégie des agresseurs et le cycle de la violence
ainsi que les conséquences sur les victimes.

La matinée s’est déroulée dans les échanges et l'interactivité, I'idée étant de permettre aux
participants de prendre conscience de la réalité des violences faites aux femmes et de les
aider a mieux les prendre en charge et les orienter. Des conseils de posture ont pu étre
donnés aux participants mais des mises en situations n’ont pas été possible du fait du temps
imparti.

Les conditions optimales d’accueil ont néanmoins pu étre remplies malgré un probleme
technique inattendu.
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Ont participé a cette rencontre : des salariés et des bénévoles de 'AFPAD, des représentants
de différents services municipaux (guichet unique, centres sociaux, service jeunesse, ...), de
I’Education nationale (enseignant, assistante sociale, de bailleurs (chargé de contentieux),
d’associations locales (Afescam, Femmes Pierrefittoises, Mrap, Secours Populaire), du Péle
numérique...

Rencontres avec des professionnels

- Le 14 février : atelier collectif CAF sur les vacances

Latelier s’est déroulé au p6le numérique. Il a été animé par I'assistante sociale de la CAF et la
médiatrice parents-école-ville de UAFPAD. L'objectif de cet atelier était d'apprendre comment
rechercher et trouver un centre de vacances en ligne sur le site de la CAF. L'atelier a
commencé par une présentation de la CAF et de ses missions, puis s'est poursuivi avec la
présentation des dispositifs d’aide aux vacances. Un apercu sur la carte géographique a
également été donné pour montrer les villes choisies, car elles changent chaque année. Le
public ciblé était les familles dont le quotient familial est inférieur a 700 euros, ce qui est le
plafond fixé par la CAF pour I'année 2025. L'atelier s'est déroulé en deux parties :

- Théorique:: Explication des services et aides disponibles.

- Pratique : cf. ateliers informatiques

- Le 23 septembre : atelier de sensibilisation aux écrans animé par I'association Alerte
Ecrans.

’AFPAD, en collaboration avec I'association Alerte Ecran, a organisé une rencontre interactive
ou les parents ont pu explorer en profondeur les enjeux liés a l'utilisation des écrans.
Lintervenante a présenté des conseils pratiques pour limiter le temps d’écran, mettre en
place des routines familiales équilibrées, et encourager des activités alternatives plus
enrichissantes. Nous avons aussi abordé les risques potentiels, comme la surexposition ou les
effets sur le sommeil, et discuté des moyens concrets pour minimiser ces impacts. A la fin de
I'atelier, un exercice a été proposé aux parents pour les encourager a réfléchir et a mettre en
ceuvre ces bonnes pratiques a la maison. Enfin, une continuité de ce partenariat est prévue
pour 2026, afin de continuer a accompagner les familles dans cette démarche de
sensibilisation. 12 participants pour cet atelier, 10 mamans et 2 papas

Ateliers d’acces au droit

- Le 17 octobre : Information collective juridique sur la séparation et le déceés au sein de la
famille et ses conséquences notamment sur les allocations CAF

Avec l'avocate en droit de la famille, qui assure une permanence juridique tous les mercredis
a I’AFPAD et |'assistante sociale de la CAF, un échange de 2h30 a eu lieu le 2 avril 2024 au
cours duquel les points suivants ont pu étre abordés : Comment déclarer la séparation ? La

pension alimentaire ? Les aides financieres et la violence conjugale
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L'objectif de I'atelier était de mieux identifier les conséquences de la séparation ou du déces
sur les familles et de les aider dans leur nouvelle organisation familiale.
6 femmes étaient présentes ce jour.

- Le 25 novembre : atelier juridique sur les violences faites aux femmes

En partenariat avec le CIDFF et a I'approche de la journée internationale de lutte contre les
violences faites aux femmes, nous avons pu réaliser un atelier autour de cette thématique.
Latelier a été animé par la juriste qui assure habituellement les bimensuelles a 'AFPAD.

Cette derniere a commencé par donner une définition des violences en expliquant comment
les reconnaitre et comment réagir face a une situation de violence. Elle a insisté sur
I'importance de parler et dalerter et a présenté les différentes structures et dispositifs
d’accompagnement pour les personnes victimes de violence. Pour rendre l'atelier plus
interactif, elle a proposé un jeu utilisant des phrases ou formules qui peuvent blesser faisant
interagir les participantes, les sensibilisant ainsi de maniére concrete et participative. Latelier
a également offert un moment de parole libre ol les participantes ont pu partager leurs
expériences vécues, échanger sur leurs ressentis et poser des questions. Cet atelier a été a la
fois pédagogique et interactif, permettant aux mamans de mieux comprendre les
mécanismes des violences et de repartir avec des informations pratiques pour elles ou leur
leur entourage. 5 femmes ont participé a cet atelier.

- Le 19 décembre - atelier juridique sur le droit du travail

Un atelier collectif sur le droit du travail animé par Maitre Bachelet, avocate assurant des
permanences honoraires a I’AFPAD a été proposé aux habitants.

La séance a commencé par une présentation de I'avocate, de son métier et des services
proposés dans le cadre des permanences assurées a I’AFPAD. Elle a ensuite introduit les
bases essentielles du Code du Travail afin de donner un cadre clair permettant a chacun de
mieux comprendre ses droits et devoirs en tant que salarié.

L'atelier a été tres interactif, les participants posant de nombreuses questions sur leur
environnement professionnel.

Différents sujets ont pu étre abordés :
- Comment déclarer un accident du travail et quelles démarches entreprendre ?
- Comment gérer un conflit avec un employeur ?

- Le harcélement au travail : explication sur les recours possibles et les
protections légales

- Les droits et les devoirs des salariés pour mieux connaitre leurs protections
et les responsabilités de chacun.

Les échanges ont été riches et animés ; les participants partageant leurs expériences et
demandant des explications ou des conseils sur des situations vécues. Maitre  Bachelet a
su répondre clairement et avec pédagogie, rendant les notions juridiques accessibles
et compréhensibles. 8 femmes ont participé a cet atelier.

- Ateliers de sensibilisation a la médiation

La sensibilisation a la médiation est un atelier que nous proposons chaque année a des
groupes différents pour faire découvrir et expliquer les principes de la médiation. Cet atelier
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est animé par Laurent RORPACH, médiateur a I’AFPAD. Le but de I'action est de faire un rappel
sur les fondamentaux de la médiation : quelles sont les étapes, comment elle se déroule, et
surtout, en quoi consiste la médiation. Il aborde également les qualités nécessaires pour étre
un bon médiateur et comment gérer une situation de médiation.

Nous avons organisé deux sessions. La premiére a eu lieu le 13 mai avec un groupe du pole
parentalité, composé de 09 femmes. Elles ont pu découvrir les fondements de la médiation
et ont montré un grand engagement, une participation active et de nombreuses questions
pertinentes ont été posées . La seconde session, quant a elle, s’est déroulée le 07 octobre
avec le groupe FLE, en partenariat avec le Centre culturel de Pierrefitte on a eu 12 femmes .
Dans les deux cas, les participantes ont démontré un réel intérét pour la médiation et ont
enrichi 'atelier de leurs contributions.

Chacune des 21 participantes a pu bénéficier de cette sensibilisation qui a été valorisée par
des attestations de participation. Cela a été tres apprécié et a permis de mettre en lumiere
I'investissement de chacune dans cet atelier.

Ateliers numériques

-_Atelier_Caf Vacances (cf rencontres avec les professionnels) — mise en pratique et
recherche) — 14 février

Nous avons mis en place un atelier avec 'assistante sociale de la CAF et en partenariat avec le
P6le numérique pour initier les parents a la recherche en ligne de centres de vacances ou
logements de vacances accessibles avec les bons CAF. La partie pratique de cet atelier s’est
déroulée au Pole numérique.

Les participantes ont utilisé les ordinateurs mis a disposition par le péle numérique pour
effectuer des recherches en ligne.

A la fin de l'atelier, les 6 participantes avaient acquis un savoir-faire pratique : elles savaient
comment rechercher et réserver un centre de vacances en utilisant les outils numériques, et
comprenaient mieux les aides proposées par la CAF pour faciliter les vacances en famille.

- Atelier Pronote

A notre demande, les médiateurs du Péle numérique ont animés un atelier le 18 décembre
autour de la plateforme Pronote de I'Education nationale permettant aux parents de
collégiens d’avoir une vision globale et de mieux gérer le suivi éducatif (absences, notes,
devoirs, rendez-vous...) de leurs enfants. L'idée étant de les aider a s’approprier son
fonctionnement et de permettre a chacun d’y accéder soit sur son smartphone soit sur un
ordinateur.
L'atelier s’est déroulé ainsi :

- Premiers pas avec Pronote
Nous avons initié les participantes a I’ application Pronote sur smartphones et tablettes en
explorant les fonctionnalités essentielles telles que le cahier de texte, I'emploi du temps et les
ressources pédagogiques

- Installation et acces
Nous avons guidé les mamans dans l'installation de l'application et I'accés aux comptes via
EduConnect, que ce soit pour les parents, les éleves ou les enfants,

- Utilisation sur ordinateur
Latelier a également permis une immersion sur ordinateur avec de nombreuses
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manipulations pour se repérer dans les différentes rubriques de Pronote.

Latelier a rencontré un franc succés ! Les 6 mamans qui ont participé a cet atelier sont
reparties avec une maitrise de l'application que ce soit sur ordinateur ou sur smartphone et
ont gagné en autonomie dans la gestion des outils numériques scolaires.

ACTIONS LIEES AU RENFORCEMENT DE L’ESTIME DE SOI ET AU BIEN-ETRE

Atelier revalorisation et bien-étre : les 27 juin et 7 novembre

L'atelier du 27 juin s’est déroulé en deux séances : une le matin de 09h00 a 12h00 et I'autre
I'aprés-midi de 13h30 a 16h00. Il a été animé par la médiatrice parents- école-ville,
I'assistante sociale de la CAF et une psycho-socio-esthéticienne. Cet atelier bien-étre s’est
inscrit dans un cycle visant a apporter une l'information juridique sur la séparation, les
conséquences sur les prestations CAF, et un module de bien-étre et de revalorisation de
I’estime de soi. Cet atelier était destiné aux femmes seules avec des enfants.

Il a offert un moment de partage autour de la thématique du bien-étre. L'intervenante, grace
a des images et des supports visuels, a su débloquer la parole du groupe et comprendre les
besoins et demandes de chaque participante. Elle a permis aux parents de s’exprimer sur ce
qui les apaise et ce qui les préoccupe le plus.

Nous avons également réalisé des exercices pour renforcer I'estime de soi et encourager la
revalorisation personnelle. Une attention particuliére a été portée a la charge mentale, avec
une discussion sur les moyens de mieux gérer cette pression quotidienne. Chaque participant
a pu partager ses besoins et identifier des pistes pour alléger ce fardeau et retrouver un
apaisement.

L'échange a été tres convivial, et le groupe a apprécié ce moment d’écoute et de soutien
mutuel.

Cet atelier, consacré a la thématique du bien-étre, a duré toute la journée, avec des groupes
séparés pour mieux répondre aux besoins de chacun. Le matin, nous avons accueilli 6
participantes, et 'apres-midi, 12 nouvelles participantes, soit 18 femmes au total

Le second atelier qui s’est déroulé le 7 novembre 2025 a permis aux participantes de
fabriquer leurs propres crémes pour le corps et les mains ainsi qu’un petit parfum a mettre
dans leur sac. Dans un cadre convivial, détendu et de partage, les participantes ont profité
d’un moment de bien-étre pour s’initier a la fabrication de produits de beauté. Deux groupes
de huit participantes ont été constitués, une session le matin avec le premier groupe, une
session I'apres-midi pour le second groupe. La socio-esthéticienne qui a animé le groupe a
rappelé I'importance de prendre soin de soi notamment pour son bien-étre moral faisant de
cet atelier un moment trés agréable et enrichissant. 16 participantes

Atelier de sophrologie - 4 novembre

Pour donner suite aux remontées des participants aux différents ateliers, nous avons mis en place
une séance de sophrologie. Lors de cet atelier, la sophrologue, Florence Folco, a présenté la
sophrologie, ses origines, ses objectifs et a proposé au groupe des exercices de respiration et de
relaxation. Les 11 participantes ont apprécié ce temps pour soi nécessaire.
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AU TOTAL 213 PARENTS ET JEUNES ADULTES (192 FEMMES ET 21 HOMMES) ET 71 ENFANTS ET
ADOLESCENTS (34 FILLES ET 37 GARCONS) ONT PU BENEFICIER DES ACTIONS COLLECTIVES MISES
EN PLACE DANS LE CADRE DE NOS ACTIONS D’ACCES AU DROIT ET DE SOUTIEN A LA PARENTALITE.

PARTICIPATION AUX EVENEMENTS LOCAUX ET MUNICIPAUX / RENCONTRES PARTENARIALES

FORUM DES ASSOCIATIONS - 06/09/2025

L'ensemble de I'équipe salariée a tenu le stand de I'association au Forum de la vie associative
programmé le samedi 6 septembre 2025 de 10h a 17h. Ce forum de rentrée reste un événement
annuel qui nous permet de communiquer de maniére plus conviviale et détendue sur nos activités a
la fois avec les habitants et adhérents mais aussi avec les professionnels et autres structures
associatives.

Cette année, le passage sur le stand a été moindre notamment du fait de la tenue du Forum des
sports en simultané au stade Auguste Deleaune a Saint-Denis.

40 personnes (adhérents, professionnels et autres) sont passées sur le stand — 22 femmes et 18
hommes — au cours de la journée pour s’informer sur I’association ou bien simplement pour
échanger. Nous avons pu accueillir Monsieur le Maire délégué ainsi que de nombreux autres élus et
certains administrateurs de I’AFPAD. L’équipe salariée a également profité de ce moment pour aller a
la rencontre des autres associations et services municipaux sur leurs stands respectifs. Cette année
encore, nous avons proposé au public de répondre a un quiz sur 'AFPAD pour tenter de gagner des
places de cinéma. 8 bulletins ont été remplis et placés dans l'urne. Le gagnant a été tiré au sort le
lundi 8 septembre. 4 adhésions ont été prises au cours de la journée.

RENCONTRES PARTENARIALES

Cette année encore, afin d’accompagner au mieux notre public, nous nous sommes attachés a
poursuivre les réunions inter équipes avec nos partenaires présents sur le territoire. Celles-ci
permettent de faire le point réciproquement sur les actions portées, sur les orientations possibles,
d’améliorer les partenariats et éventuellement de les développer.

Ainsi, des rencontres ont eu lieu les :

Cette année encore, afin d’accompagner au mieux notre public, nous nous sommes attachés a
poursuivre les rencontres avec nos partenaires. Celles-ci permettent de faire le point réciproquement
sur les actions portées, sur les orientations possibles, d’améliorer et de mutualiser les partenariats,
d’ajuster les actions et éventuellement de les développer.

Ainsi, des rencontres ont eu lieu les :

- 07 janvier 2025 : avec le service prévention de la ville de Saint-Denis, la MJD
et les coordinateurs du CLSPDR

- 13 février 2025 : avec I’ARS
- 19 février et 13 mars 2025 : avec le service culturel de la commune nouvelle
- 20février 2025 : avec le Conseil Départemental du 93

- 03 mars 2025 et 08 sept 2025 : avec I’ASP Sports de contact
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06 mars 2025 : formation a I'agence CAF de Saint-Denis sur les nouvelles
réformes concernant le RSA

07 mars 2025 : avec la chef de projet du Numérique pour Tous

01 avril 2025 : avec la chargée de mission acces au droit de Saint-Denis et la
responsable de soutien a la parentalité de Saint-Denis

30 avril 2025 : avec le service prévention, les coordinateurs du CLSPDR et
I’adjointe au Maire de Saint-Denis déléguée a la Prévention

24 juin 2025 : participation a la réunion de préparation de la semaine de la
santé mentale,

03 juillet 2025 : participation au réseau de lutte contre les violences de genre
sexuelles

03 septembre 2025 : participation a la rencontre de préparation de la
campagne contre les violences faites aux femmes

08 septembre 2025 : avec Diana Bedouet de Cités Lab
16 septembre 2025 : avec Domitille Janicot-Tixier, référente de quartier Nord
30 septembre 2025 : avec l'association L’Inutile Utile

22 octobre 2025 : participation a la rencontre « vers quelles structures
orienter les habitants en situation de précarité et sans droits santé ? »

06 novembre 2025 : avec le service prévention de Saint-Denis,
08 décembre 2025 : avec le CCAS de Saint-Denis

16 décembre 2025 : avec le centre Social Ambroise Croizat
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MEDIATION ET GESTION DES CONFLITS

La médiation est 'un des axes centraux de notre association. Une équipe de 5 médiateurs
professionnels (3 salariés et 2 bénévoles) nous a permis de faire vivre ce p6le en 2025 autour duquel
des liens forts partenariaux et conventionnés notamment avec la Commune nouvelle de Saint-Denis -
Pierrefitte-sur-Seine, I'Education nationale, les bailleurs sociaux et la Police nationale ont pu étre
tissés. Notre objectif restant d’inscrire la médiation comme autre voie possible de réglement de
conflit sur 'ensemble du territoire de la commune nouvelle de Saint-Denis - Pierrefitte-sur-Seine et
au-dela.

L'AFPAD a été ouverte 237 jours en 2025. Et par conséquent, 237 jours d'accueil en médiation au
cours desquels, 172 personnes différentes ont été rencontrées ou recues dans le cadre d'une
démarche en médiation relevant principalement des domaines suivants : troubles de voisinages,
conflit familial, relations locataires/bailleur, incivilités diverses, agression verbale, harcélement.

65 nouveaux dossiers médiation ont été traités en 2025.
9 suivis de dossier de 2024.

317 entretiens individuels et médiation collective (physiques et téléphoniques) ont eu lieu dans ce
cadre.

LES PERMANENCES
Différentes permanences ont été assurées au cours de 'année :

UN ACCUEIL QUOTIDIEN A L'AFPAD

L'accueil a 'AFPAD s’est fait sur les temps d’ouverture de la structure soit en spontané soit sur
rendez-vous, sur orientation directe par I'accueil de 'AFPAD ou par les différents partenaires (mairie,
écoles, bailleurs sociaux, commissariat ...)

Ce sont les médiateurs salariés ou bénévoles qui, selon leur disponibilités, suivent les dossiers de
médiation.

DES PERMANENCES AU COMMISSARIAT DE SAINT-DENIS

Avec la fusion et la création de la commune nouvelle de Saint-Denis / Pierrefitte-Sur-Seine au ler
janvier 2025, la question de la territorialité a été posée et un partenariat a naitre naturellement
envisagé avec le commissariat de Saint-Denis, désormais compétent, ainsi qu’avec la Police
municipale de Saint-Denis.

Une premiére rencontre en février 2025 entre le Président de I'AFPAD, Hibat Tabib, le Maire délégué
de la commune nouvelle, Michel Fourcade et le Commissaire divisionnaire de Saint-Denis, Fabrice
Corsaut, une seconde avec Gwenaélle Badufle-Douchez, adjointe au Maire de Saint-Denis en charge
de la sécurité et de la prévention, le 30 avril 2025, puis de nouveaux échanges avec Monsieur Corsaut
lors de I'Assemblée générale de I'AFPAD, le 04 juin 2025, nous ont permis de contractualiser et
d’encadrer ce nouveau partenariat et notamment l'orientation des mains courantes vers la
médiation par la signature d’une convention, le 9 septembre 2025.

Aprés une nouvelle rencontre avec le commissaire divisionnaire, puis avec Eve Baran, chef d’Unité de
Traitement en Temps réel (Lieutenant de Police) et la présentation de nos médiateurs a différents
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personnels du commissariat, le 21 octobre 2025, les permanences médiation ont ainsi pu démarrer
début novembre.

Obijectifs de ces permanences :

- Orienter les mains courantes vers la médiation,
- Améliorer la communication entre I'AFPAD et les différents agents du commissariat,
- Elargir la culture de médiation comme voie possible de reglements des conflits

Certaines mains courantes peuvent ainsi étre orientées vers I'AFPAD par le responsable des plaintes,
I'accueil ou par tout Officier de Police Judiciaire.

Fréquence des permanences

Ces permanences sont bimensuelles et ont lieu le lundi apres-midi.

Elles permettent a la fois de communiquer sur les différentes actions proposées par I’AFPAD et de
sensibiliser I'ensemble du personnel du commissariat a la médiation.

4 permanences ont pu étre programmeées en 2025, les :

- Lundi 03 novembre apres-midi : permanence pendant laquelle le médiateur a pu rencontrer les
deux intervenants sociaux, Marion Jacquemard et Nicolas Benoit, les deux agents d'accueil, Lila
Aoudia et Christelle Sermanson puis le chef des plaintes, Medhi Benyahia.

- Lundi 17 novembre aprés-midi : Rencontre avec la psychologue du commissariat, Mme Pauline Colin,
- Lundi 01 décembre 2025 apres-midi,

- Lundi 15 décembre 2025, apres-midi.

DES PERMANENCES AU SEIN DES AGENCES DE PLAINE COMMUNE HABITAT

Depuis le printemps 2024, I'offre de service proposée par I’AFPAD au bailleur s’est élargie a son
patrimoine du territoire de Plaine Commune : Saint-Denis, Aubervilliers, Villetaneuse, Epinay-sur-
Seine, L'lle-Saint-Denis, La Courneuve et Stains.

Ce nouveau partenariat comprend également, en plus de la tenue de la permanence déja en place a
I’agence Nord depuis mai 2023 (Pierrefitte), la tenue d’une permanence mensuelle dans chacune des
trois autres agences : agence Nord-Est (Saint-Denis), agence Sud (Saint-Denis), agence Est (La
Courneuve). Ces nouvelles permanences ont démarré en décembre 2024.

Un important travail de communication (affichage dans les loges des gardiens, courriers
d’information transmis avec les quittances de loyer ...) autour de notre partenariat a été effectué par
le bailleur aupres de I'ensemble de ses équipes (responsables de secteur et gardiens sur le territoire
de Pierrefitte) et de ses locataires Pierrefittois pour les informer de la tenue des permanences et leur
présenter plus globalement la médiation proposée par I’AFPAD.
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Ainsi 41 permanences ont pu avoir lieu en 2025 :

- Ausein de I’agence Nord de Pierrefitte : 11 permanences (06 janvier, 03 février, 03 mars,
07 avril, 05 mai, 02 juin, 07 juillet, 01 septembre, 06 octobre, 03 novembre et 01
décembre)

- Au sein de I'agence Sud de Saint-Denis: 10 permanences (28 février, 28 mars, 25 avril,
23 mai, 27 juin, 25 juillet, 26 septembre, 24 octobre, 28 novembre et 26 décembre)

- Au sein de I'agence Est-La Courneuve : 9 permanences (13 janvier, 10 février, 10 mars,
14 avril, 12 mai, 8 septembre, 13 octobre, 10 novembre et 08 décembre)

- Au sein de I'agence Nord-Est Saint-Denis : 11 permanences (21 janvier, 18 février, 18
mars, 15 avril, 20 mai, 17 juin, 15 juillet, 16 septembre, 21 octobre, 18 novembre et 16
décembre)

LE PARTENARIAT AVEC LES BAILLEURS SOCIAUX

Nous avons poursuivi notre travail avec les bailleurs sociaux CDC Habitat, Plaine Commune Habitat et
RATP Habitat.

PLAINE COMMUNE HABITAT

En complémentarité des permanences, des réunions régulieres ont été programmeées pour faire le
point sur les dossiers et sur la qualité du partenariat. Elles ont eu lieu les :

- 06 janvier 2025 : Réunion bilan trimestriel - Agence Nord Pierrefitte-sur-Seine
- 16 janvier 2025 : Réunion bilan trimestriel — Agence Est La Courneuve

- 07 juillet 2025 : Réunion bilan trimestriel — Agence Sud Saint-Denis

- 02 octobre 2025 : Réunion bilan trimestriel — Agence Nord Pierrefitte-sur-Seine
- 18 novembre 2025 : Réunion bilan trimestriel — Agence Est La Courneuve

- 25 novembre 2025 : Réunion bilan trimestriel — Agence Sud Saint-Denis

Ces rencontres trimestrielles ont été I’occasion de suivre et faire le point sur :

- les permanences,
- les différents dossiers orientés par Plaine Commune Habitat

- les situations rencontrées par les locataires venus spontanément a I'AFPAD pour
rencontrer soit I'écrivain public, soit I'avocat conseil, soit le médiateur pour essayer
de résoudre une problématique avec le bailleur.
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Pour chacune des situations, un cadre a été défini avec le bailleur : il est prévu que Plaine Commune
Habitat envoie un courrier pour prendre acte de la situation, faire le suivi personnalisé du dossier
tout en prenant en compte les démarches de médiation avec I'AFPAD.

Il a été convenu que le déroulement de la médiation a savoir |'entretien individuel et la rencontre en
médiation se réaliseront en agence et/ou dans un local commun résidentiel (L.C.R).

37 dossiers orientés par PCH en 2025

CDC HABITAT

La nouvelle convention signée le 15 janvier 2024 a redéfini le partenariat.

Avec CDC Habitat, I'orientation des dossiers est faite au cas par cas par la Directrice d'agence ou les
responsables de site.

L'AFPAD se rend disponible pour toute rencontre ou sensibilisation et formation médiation du
personnel de CDC HABITAT (responsables de site et gardiens).

9 dossiers ont concerné le bailleur CDC Habitat en 2025 (soit problemes de voisinages entre
locataires soit problémes plus techniques entre les locataires et le bailleur).

13 mars 2025 : Réunion avec une responsable de secteur pour faire le point sur plusieurs dossiers

28 ao(it 2025 : Déplacement médiation a Stains

14 novembre 2025 : Déplacement médiation a Stains

RATP HABITAT

Depuis 2017, nous avons initié avec ce bailleur, un travail de médiation sur différents sites en fle de
France. La convention a pu étre réactualisée le 8 novembre 2021.

La méthode de I’AFPAD s'appuie sur des rencontres collectives de médiation impliquant un maximum
de locataires dans un échange avec le bailleur. Dans ce processus de médiation, nous privilégions un
temps d'échanges avant la rencontre collective avec des locataires. Il s'agit d'un porte a porte ou les
médiateurs prennent un temps pour écouter les difficultés évoquées par les locataires et rappeler les
objectifs et le cadre de la rencontre collective. Ce temps de rencontre est considéré comme un
entretien individuel préalable a la médiation.

Ce processus de médiation collective permet de créer du lien entre les locataires, de favoriser les
échanges avec le bailleur de fagon plus directe et d'aboutir a des solutions gagnants/gagnants.

29



Pour chacune des médiations sur place, le bailleur RATP HABITAT, partenaire de la médiation, met a
disposition des médiateurs de I'AFPAD une salle (LCR ou autre) pour accueillir les locataires
volontaires pour la médiation.

14 dossiers orientés par RATP HABITAT en 2025 et 3 déplacements effectués les 29 janvier 2025, 27
février 2025 et 10 mars 2025 pour des médiations toutes les 3 liées a des nuisances sonores.

FORMATIONS — SENSIBILISATIONS — RENCONTRES - ATELIERS

REUNIONS DES MEDIATEURS ET D’ANALYSES DES PRATIQUES

L'objectif de ces réunions a été de permettre aux médiateurs de faire le point sur les dossiers
médiation, les suivis ainsi que sur les différents projets, réunions, conférences relatives a la
médiation.

Elles ont également été |'occasion pour I'équipe de se rencontrer, d'échanger et d’analyser
régulierement leurs pratiques et les difficultés rencontrées, d’améliorer la prise en charge et de
réfléchir collectivement sur les nouveaux projets (centres sociaux-mairie, médiation PCH hors
Pierrefitte).

Réunions des médiateurs

5 réunions des médiateurs ont pu avoir lieu les :

- 22 janvier 2025 : Réunion en visioconférence / Débat sur le concept de Pierrefitte-sur-Seine « Ville
Médiation » a partir du film d'ARTE de 2005 dans le cadre du réseau européen « CREé-A ».

- 06 mars 2025 : Réunion des médiateurs avec comme invité André Moisan, expert en médiation et
ancien maitre de conférence au CNAM. Dans le cadre d'un projet de formation a distance avec
obtention d'un certificat (certifié par le CNAM), André Moisan souhaitait rencontrer les médiateurs
de I'AFPAD pour cibler les compétences nécessaires pour les futurs apprenants d'Arlekin-Pro et
comparer les divers éléments de réflexion a la réalité du terrain et a des mises en pratique des
médiateurs de I'AFPAD.

- 18 septembre 2025 : Réunion CREé-A en visioconférence

- 16 octobre 2025 : Comité VITEM en présence des médiateurs de I'AFPAD et des membres du
Conseil d'Administration volontaire dans ce comité.

- 20 novembre 2025 : Réunion du Comité VITEM

Analyse des pratiques professionnelles en médiation

L'analyse de la pratique professionnelle se définit comme un espace et temps donné qui permet aux
professionnels d'une discipline de réfléchir sur leur pratique. Cet espace a permis d'identifier,
d'analyser et d'apporter des solutions pragmatiques aux problémes rencontrés.

Ces analyses de pratiques professionnelles ont été encadrées par Bruno De Keyser (intervenant en
thérapie sociale).

Elles ont eu lieu les :

-12 mars 2025
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- 16 avril 2025,

- 04 juin 2025.

FORMATION A LA MEDIATION - PCH

A la demande du bailleur, une formation médiation a été réalisée a destination des gardien(ne)s de
I'ensemble de leur territoire de Plaine Commune.

L'objectif étant de faire comprendre l'intérét de la médiation dans le cadre d'un conflit entre deux
voisins et surtout de pouvoir orienter un conflit vers la médiation au bon moment.

L'idée est qu'ils puissent expérimenter la nécessité d'un tel processus.

Ce sont véritablement des agents de proximité qui sont en permanence en lien avec I'humain et qui
se heurtent a des tensions face auxquelles ils peuvent étre démunis.

Virginie Tostivint (médiatrice — consultante — formatrice) a encadré cette formation sur 2x2 jours
pour deux groupes différents, les :

- Jeudi 12 juin : 10 participants (6H, 4F) et vendredi 13 juin : 10 participants (6H, 4F)

- Jeudi 19 juin : 12 participants (8H, 4F) et vendredi 20 juin : 12 participants (8H, 4F)

22 personnes de Plaine Commune Habitat ont ainsi bénéficié de cette formation médiation.
Les groupes étaient participatifs et dynamiques.

lls ont appréhendé ce qu'était la médiation et la pertinence de renvoyer les locataires en conflit vers
la médiation quand les situations restent bloquées.

Confrontés régulierement aux conflits au sein de leur travail quotidien, premiers interlocuteurs de
Plaine Commune Habitat aupres des locataires et contributeurs pour le maintien d'une paix sociale
dans les quartiers, ils ont été preneurs de conseils sur la posture de médiateur pour l'intégrer a leur
pratique et pouvoir « faire médiation » ou bien relayer vers la médiation a I'AFPAD.

Les gardiens ont pu également pointer a quel point il est primordial face aux locataires d'avoir une
réponse cohérente de la part du bailleur, quel que soit I'interlocuteur. A ce titre, ils ont imaginé
gu'une formation a la médiation suivie en « mixité » des fonctions (directions, responsable d'agence,
gardiens, personnel d'accueil) pourrait contribuer a harmoniser les réponses selon les places de
chacun dans I'organisation et faciliter la gestion de ces situations.

Les médiateurs se rendent par ailleurs disponibles pour se présenter aux gardiens et responsables
d'agence a tout moment pour mieux se faire connaitre et ainsi mieux comprendre le partenariat aussi.

ANIMATION D’UN ATELIER AU SEIN DU DISPOSITIF FIL CONTINU

Le référent médiation de I'AFPAD anime le jeudi aprés-midi un atelier de sensibilisation a la
médiation au sein du dispositif Fil continu de I’AFPAD qui accueille les éleves exclus des colleges
Pablo Neruda, Gustave Courbet et Lucie Aubrac.
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Cet atelier médiation donne aux éléves |'occasion de revenir sur les circonstances du conflit qu'ils ont
vécu a travers des jeux et des échanges. L'objectif est de les amener peu a peu a la médiation comme
autre voie possible pour parler d'un sujet conflictuel et le résoudre. Les éleves évoquent souvent leur
comportement violent, tant physiquement que verbalement.

20 ateliers ont eu lieu en 2025. lls ont concerné 30 éléves (21 gargons, 9 filles)

- 3 ateliers ont eu lieu en janvier 2025 : 7 éléves (5 garcons et 2 filles)
- 1 ateliers en février 2025 : 3 éléves (1 garcon, 2 filles)

- 3 ateliers en mars 2025 : 4 éléves (4 garcons)

- 2 ateliers en avril 2025 : 3 éléves (2 garcons, 1 fille)

- 2 ateliers en mai 2025 : 2 éleves (1 garcon, 1 fille)

- 2 ateliers en juin 2025 : 2 éleves (2 garcons)

- 0 atelier en septembre 2025

- 2 ateliers en octobre 2025 : 3 éleves (2 garcons, 1 fille)

- 3 ateliers en novembre 2025 : 4 éleves (2 garcons, 2 filles)

- 2 ateliers en décembre 2025 : 2 éléves (2 garcons)

SENSIBILISATION A LA MEDIATION POUR DES GROUPES “PARENTALITE”

2 ateliers de sensibilisation ont pu avoir lieu dans ce cadre en 2025, les :

-3 mai 2025 : 9 personnes (8 femmes et 1 homme)
Intervenants : Laurent Rorpach et Marie-Francoise Trawale Beauté

L'objectif étant de sensibiliser les habitants a la culture de médiation sur le territoire de Pierrefitte ;
définition, principes, nature des conflits, et expliquer le processus de médiation en lien avec les
différents partenaires. Le médiateur propose aussi des petits jeux pour mieux en comprendre la
posture et les principes.

Les participants ont apprécié échanger sur ce processus de médiation tout en ayant aussi des
éclairages juridiques apportés par notre médiatrice, Marie-Frangoise Trawale-Beauté, qui est aussi
avocate bénévole a I'AFPAD.

Ils penseront désormais a solliciter les médiateurs de I'AFPAD en cas de problemes de voisinages les
concernant ou concernant leur entourage.

Des personnes qui ont dans I'ensemble bien participé et disent qu'elles ont beaucoup appris sur le
métier de médiateur. Elles déclarent en connaitre beaucoup mieux la définition et les différents
principes apreés le déroulé de I'atelier.

- 07 octobre 2025 : 12 personnes (12 femmes)
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Intervenant : Laurent Rorpach

Groupe de parents constitué en collaboration avec I'espace culturel Maurice Utrillo de Pierrefitte-sur-
Seine et les ateliers socio-linguistiques encadrés par Nicole Nid Manssour.

L'atelier a été adapté afin de favoriser l'interaction et la compréhension face a ce profil de public. Des
images ont ainsi servi de support aux échanges. Les personnes ont dans |'immense majorité bien
participé. A la fin de la séance, elles ont dit qu'elles avaient beaucoup appris sur les missions de
médiation.

Chaque participant s'est vu remettre une attestation de sensibilisation a la médiation.

PROJET EUROPEEN - VITEM - «VILLE - TERRITOIRE ET MEDIATION

La médiation sociale est porteuse des valeurs européennes de tolérance et d'ouverture a l'autre.
Dans son quotidien, elle intervient dans plusieurs domaines de la vie commune (écoles, logements,
espaces de vie collective, hépitaux, transports, santé, tranquillité publique, justice, accés aux droits,
pour l'inclusion des minorités dans leur diversité, vis-a-vis des nouveaux migrants...). Elle travaille en
lien étroit avec toutes les institutions, associations, services municipaux et sociaux, police, justice,
acteurs de la santé et de I'école, etc...) pour mieux répondre aux besoins des habitants. Elle joue ce
role de tiers pour combler le fossé entre les services offerts par une ville et ses bénéficiaires. Elle joue
un role de premier plan dans « le vivre ensemble en paix ».

Cette pratique, de I'ordre informel, doit étre organisée et pensée a partir d'une notion qui puisse
donner sens aux activités de tous les acteurs qui y participent, pour qu'elle soit identifiée, reconnue
et diffusée : C'est la notion de « Ville Médiation ».

Le projet VITEM porté par I’AFPAD a pour ambition de la consolider et de la promouvoir a partir de la
création d'un « réseau européen de « Ville Territoire et Médiation ».

La création de ce réseau s’appuie sur la pratique et I'expérience de la « Ville Médiation » dans des
contextes différents (métropole urbaine, villes en leur proximité, villes moyennes, zones rurales,
habitats informels et précaires).

Des « journées VITEM » seront ainsi organisées dans chacune des villes partenaires du projet :
Pierrefitte, Porto, Turin, Madrid, Callac, Saint-Quentin, Bruxelles, Parme, Ruvo di Puglia, Castelo
Branco. Elles seront I'occasion de réunir tous les acteurs et partenaires de la médiation sociale avec
les autorités locales pour renforcer leur complémentarité et consolider une vision partagée de leur
intervention envers leurs résidents. Elles seront accompagnées d'une étude conduite par des
chercheurs.

Les résultats de chacune de ces pratiques de terrain seront partagés et diffusés par I'organisation de
Webinaires. Elles seront alors formalisées, agrégées et diffusées par I'édition d'un document
descriptif et de I'écriture d'une « Charte de la Ville / Territoire médiation ».
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Ces documents constitueront les fondamentaux du « Réseau européen des « Villes et territoires
médiation », dont le séminaire final précisera ses modalités organisationnelles et son financement.

Un comité d’organisation VITEM composé des médiateurs, de la Direction et des membres du Conseil
d'Administration volontaires de I'AFPAD a été constitué afin d’organiser le séminaire de lancement
qui se tiendra le 4 février 2026 a la Mairie de Pierrefitte-sur-Seine. Une premiére réunion a eu lieu le
16 octobre 2025, une seconde le 20 novembre 2025.

DONNEES CHIFFREES MEDIATION ET GESTION DES CONFLITS

Suivis de dossiers de 2024 : 9

Nouveaux dossiers 2025 : 65

ORIENTATION DES NOUVEAUX DOSSIERS

- Bailleurs sociaux : 56

- AFPAD (accueil, intervenants, déja venu) : 5
- College Lucie Aubrac: 2

- Mairie : 1

- Commissariat : 1

NATURE DES NOUVEAUX DOSSIERS

- Probléme de voisinage (nuisances sonores, olfactives, mitoyenneté, incivilités) : 55
- Agressions verbales, physiques, harcélement : 8

- Probléme locataire/bailleur : 2

STATISTIQUES GLOBALES MEDIATION

Nombre d'EPM/Médiation : 317
Nombre de personnes différentes (tout public) passées en médiation et/ou sensibilisées : 245
Passées en médiation : 172

Sensibilisées/formées a la médiation : 73 (43 adultes, 30 éléves)
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Nombre de nouveaux 65

dossiers
Suivis dossiers 2023 9
Nombre de personnes 172

passées en médiation

Nombre de permanences Au quotidien Ponctuelles
Accueil a TAFPAD Bailleurs Commissariat
41 4
Nombre de personnes | Adultes 43

formées / sensibilisées

Enfants (formation délégués, Fil continu) 30
Nombre de dossiers A Pierrefitte-sur-Seine 12
Hors de Pierrefitte-sur-Seine 53
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EDUCATION A LA CITOYENNETE

EDUCATION A LA CITOYENNETE

Depuis sa création, 'AFPAD a fait des enfants et des adolescents l'une de ses priorités. Dans une
recherche systématique d’efficacité, I’association avec ses partenaires, notamment I'Education
nationale, a voulu promouvoir et organiser, sur le territoire, une stratégie éducative avec un
ensemble d’actions cohérentes autour des objectifs suivants :

- Mener une politique de communication, de sensibilisation pour la transmission des valeurs (respect
et vivre ensemble),

- Créer une dynamique collective fondée sur I'acces au droit (droits et responsabilités),

- Créer un climat de dialogue, de confiance, de respect et de coopération entre les enfants et les
adultes,

- Changer le regard des adultes sur les enfants,
- Lutter contre le décrochage scolaire et renforcer la dynamique partenariale,
- Ainsi mener une politique de prévention de la violence et de la délinquance,

- Renforcer la sensibilisation des éléves sur les questions d’égalité, le harcélement, les relations fille-
garcon et favoriser 'émergence et la mise en ceuvre de projets scolaires et périscolaires luttant
contre les stéréotypes et les discriminations.

Une convention entre I’AFPAD et I'Education nationale pour la prévention

Le projet éducation a la citoyenneté porté par I’AFPAD est inscrit dans la durée avec des actions en
lien avec différents partenaires dont I'Education nationale. La convention signée le 23 juin 2022 est
reconduite d’année en année depuis. Nous avons mené une campagne de prévention sur le
harcelement et le cyberharcelement. La Directrice de I'AFPAD, référente sur |'éducation a la
citoyenneté, le médiateur prévention scolaire de I'Education nationale ainsi que la coordinatrice REP
de Pierrefitte/Villetaneuse ont mis en place un dispositif de lutte contre le harcélement pour les
niveaux CE2 et CM1 de toutes les écoles élémentaires de la ville. Chaque classe a élu des
« ambassadeurs non au harcélement » qui ont été formés par I'AFPAD. Ce sont ensuite les
éleves “ambassadeurs non au harcélement” qui ont sensibilisé leurs camarades sur le harcelement et
le cyberharcélement. Ils sont vigilants et font remonter les situations identifiées aux adultes. Les
éleves sont les principaux acteurs du projet !

Les ambassadeurs qui ont bénéficié du dispositif en 2024 étaient en CE2. Ces mémes éléves sont
passés en CM1 a la rentrée 2025. L'objectif est de rendre opérationnels sur le terrain les éléves
formés jusqu’en 2026 et de continuer a les accompagner en CM2.
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ACTIONS EN DIRECTION DES ELEMENTAIRES

® Les interventions “pour le bien étre a I'école ‘Non au harcélement” dans les écoles
élémentaires

Le harcelement scolaire est une cause nationale, la journée contre le harcélement est le 1*" jeudi du
mois de novembre. Par ailleurs, reconnu comme un délit par la loi du 2 mars 2002.

Depuis sa création, I’AFPAD est soucieuse du bien-étre des éléves a I'école (classes de CE2/CM1). En
partenariat avec I'Education nationale, I'association intervient dans les établissements scolaires de la
commune nouvelle de Pierrefitte-sur-Seine.

En mars 2025, 'AFPAD a mené une série d’interventions de sensibilisation dans les écoles
élémentaires aux dates suivantes : 6, 7, 13, 14, 17, 20, 24, 25 et 28 mars.

Elles se sont déroulées en 2025 dans les écoles élémentaires suivantes :
- Roselyne Boivin.

- Jean-Jaureés.

- Eugéne Varlin.

Les éleves scolarisés dans les écoles citées ci-dessous avaient déja bénéficié de ces interventions en
2024.

- Frédérick Lemaitre.
- Danielle Mitterrand 1 & 2.

- Joliot Curie 1& 2.

Nos interventions se sont articulées de la maniére suivante :

Elles ont débuté par la projection d’'une vidéo du lauréat du prix « Mobilisons-nous contre le
harcelement » du 31 mars 2014 : « La cour de récré » une réalisation des enfants de la maison de
quartier des Chénes (Académie de Versailles). Cette vidéo en noir et blanc met en scéne des
situations de harcélement pendant une récréation. La diffusion a été suivie d’'un moment de réflexion
en groupe autour de trois questions :

1- Donnez une définition du harcelement (intimidation) ?
2- Quel est votre ressenti pour la victime ? Pourquoi ?
3- Vers qui se tourner en cas de harcelement ?

Ensuite, nous avons donné la parole aux enfants afin qu’ils puissent s’exprimer, se questionner et
partager leurs avis. |l est arrivé que certains se confient. Les intervenants ont pris le temps de clarifier
les termes importants et de rappeler le numéro d’écoute anonyme gratuit 3018.

Volontairement nous avons fait le choix de changer de terminologie et de parler d’intimidation au
lieu de harcélement aupres des éleves. En effet, certains d’entre eux n’ont pas conscience de
dépasser les limites et le terme harcélement reléve du cadre juridique.
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Sur le terrain, le corps enseignant et les directions des écoles ont été favorables aux interventions de
I’AFPAD. Méme si le phénomene est rare a I'école élémentaire, ils reconnaissent cependant que la
sensibilisation est essentielle dés le plus jeune age pour développer les bons réflexes.

En définitive, lors de nos interventions dans les écoles élémentaires devant les plus jeunes, nous
avons veillé a toujours adapter notre langage et a prendre le temps d’expliquer. La présence des
enseignants est un appui qui renforce nos interventions. Grace a ce travail en duo nous avons pu aller
plus loin dans la prévention.

Ecole élémentaire Roselyne Boivin classe 1 : 18 éléves (11 filles et 7 garcons)
Ecole élémentaire Roselyne Boivin classe 2 : 18 éléves (8 filles et 10 garcons)
Ecole élémentaire Jean Jaurés Classe 1 : 22 éleves (12 filles et 10 gargons)
Ecole élémentaire Eugene Varlin Classe 1 : 20 éleves (10 filles et 10 garcons)
Ecole élémentaire Eugéne Varlin Classe 2 : 19 éléves (7 filles et 12 gargons)

Ecole élémentaire Eugéne Varlin Classe 3 : 20 éléves (9 filles et 11 gargons)

Au total : 117 éléves dont 57 filles et 60 garcons

e Formation des Ambassadeurs pour le Bien-étre a I’école

Dans le cadre du partenariat entre 'AFPAD et I'Education Nationale, en collaboration avec
I'Inspection de I'Education Nationale (IEN), nous avons accueilli des groupes d’éléves désignés
comme ambassadeurs pour le bien-étre a I'école.

Ces éleves viennent de plusieurs établissements de la commune de Pierrefitte-sur-Seine. Les
ambassadeurs ont participé a une série d’ateliers organisés dans différents lieux de la ville.

Les sessions ont été les suivantes :

e Secteur Nord : les formations ont eu lieu le mercredi 15 janvier 2025 au Centre Social et Culturel
Maroc-Chatenay-Poéte (MCP) de 13h45 a 16h45 et le mardi 6 mai 2025 a MCP de 13h45 a 16h45.

L'effectif des éleves a été le suivant : 12 soit 5 filles et 7 garcons des établissements Danielle
Mitterrand 1 et 2 et Eugéne Varlin.

e Secteur Centre : les formations ont eu lieu a I’AFPAD le vendredi 7 mars 2025 de 14h00 a 16h15 et
le lundi 31 mars 2025 de 14h00 a 16h15.

L'effectif des éléves était le suivant : 9 soit 4 filles et 5 garcons des établissements Roselyne Boivin,
Frédérick Lemaitre et Jean Jaures.
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e Secteur Sud : les formations ont eu lieu au Centre Social et Culturel Ambroise Croizat le 18 mars

2025 de 9h00 a 11h15 et au Centre Social et Culturel Germaine Tillon le vendredi 2 mai 2025 de 9h00
a11h15.

L'effectif des éléves était le suivant : 14 soit 7 filles et 7 garcons. Des établissements Joliot Curie 1et 2
et Anatole France.

Au total : 35 éléves dont 16 filles et 19 gargons

Dans un premier temps, la formation visait a clarifier le role qu’ils seront amenés a jouer. Il s’agit
pour eux d’étre des relayeurs, des maillons essentiels entre leurs camarades et les adultes référents
(CPE, enseignants, vie scolaire). Loin de se substituer aux adultes ou de jouer un réle de “policier”,
leur mission est de faire remonter les situations de mal-étre, de tensions ou de harcelement que les
équipes pédagogiques ne peuvent pas percevoir. Ce positionnement a été clairement expliqué afin
de lever toute ambiguité sur leur role.

Dans un second temps, nous avons intégré un atelier créatif de conception d’affiches de prévention.
L'objectif était de leur permettre de transmettre visuellement des messages forts : soutenir les
victimes, dénoncer les comportements d’intimidation et encourager la prise de parole. Ce travail a
également été I'occasion d’introduire une réflexion sur le choix des mots. Nous avons délibérément
choisi de parler “d’intimidateurs” plutot que de “harceleurs”, afin d’adapter le lexique au contexte
scolaire. En effet, le terme de harcélement est une notion juridique, tandis que les situations vécues
par les éleves relevent souvent d’'une dynamique de groupe, les rapports sont égaux entre les éléves.

La création des affiches a rendu la sensibilisation plus concréte et accessible.

Durant les séances, nous avons consacré un temps a I'explication de ce qu’est un slogan efficace : sa
structure, son objectif, son impact visuel. Accompagnés par I’AFPAD et I'lEN, les éléves ont pu
s’inspirer de différentes campagnes de sensibilisation déja existantes venant du programme PHARE
et de travailler sur la formulation de messages courts, clairs et percutants.

Le processus de création des affiches s’est montré enrichissant. En effet, il a sollicité leur créativité ;
les éleves se sont investis pleinement dans ce projet, mobilisant a la fois leurs compétences en dessin
et en rédaction. Ce travail collectif a favorisé une dynamique de groupe positive, renforcant leur
engagement et leur sentiment d’utilité au sein de leur établissement. Leurs affiches réalisées ont
pour vocation d’étre exposées dans leurs écoles, un véritable sentiment de fierté et de responsabilité.

En définitive, I'ajout d’un support visuel au projet de bien-étre a I'école a renforcé la mission de
prévention des ambassadeurs et leur a donné davantage de légitimité. La création des affiches a
apporté une meilleure compréhension de leurs roles de relais, d’écoute et de vigilance.

e Journée de lutte contre le harcelement - 6 novembre 2025 - Ecoles Danielle Mitterrand 1 et
2

Le jeudi 6 novembre 2025 de 9h00 a 11h30, la directrice de I’AFPAD aux c6tés de la coordinatrice REP
et du médiateur prévention scolaire de I'lEN de Pierrefitte/Villetaneuse ont animé des ateliers
d’échanges avec 6 classes des écoles Danielle Mitterrand 1 et 2. Le travail réalisé par les
ambassadeurs bien étre a I'école a été exposé dans la salle polyvalente. Nous avons visionné une
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vidéo de sensibilisation au harcelement réalisée par les éleves de I'école suivi d’'un débat avec les
éleves.

L'inspectrice de I'Education nationale a félicité les éleves et a remis des diplomes aux lauréats de la
vidéo ainsi qu’un dipldme pour toute la classe. Nous avions un dress code bleu adultes et enfants
pour marquer I'importance de cette journée.

Au total : 100 éléves dont (50 gargons et 50 filles)

ACTIONS EN DIRECTION DES COLLEGIENS

e Collége intercommunal Lucie Aubrac de Villetaneuse

Le 28 janvier 2025 de 10h00 a 11h30, nous avons rencontré la CPE du collége Lucie Aubrac pour
aborder la mise en place d’un projet avec une classe de 4eme sur la justice et une visite au Tribunal
judiciaire de Bobigny. Nous avons organisé cette action pour une professeure du college Lucie Aubrac
le 24 avril 2025 de 14h00 a 17h00 au Tribunal judiciaire de Bobigny.

Au total 24 éleves dont 13 filles et 11 gargons

e Collége Gustave Courbet

Sensibilisation des classes de 4éme et 3éme sur les situations d’intimidation.

Nos interventions se sont tenues au colléege Gustave Courbet aux dates suivantes : 04 février, 06
février, 07 février, 07 mars, 11 mars, 18 mars, 06 juin.

Les interventions ont duré une heure par classe sur le temps des heures de vie de classe en présence
du professeur principal de chaque classe. Nos interventions ont pris des formes variées devant les
classes de 4éme et de 3eme.

Depuis 2021, un programme de prévention du harcélement scolaire est mis en place dans les écoles
élémentaires, colléges et lycées en France dans le but de lutter contre le harcélement scolaire : le
plan PHARE : Plan de Prévention du Harcelement a I'Ecole

Ce plan repose sur cinq piliers :

1. Eduquer pour prévenir les phénoménes de harcélement,

2. Former une communauté protectrice autour des éléves,

3. Intervenir efficacement sur les situations de harcélement,

4. Associer les parents et les partenaires de |'école,

5. Mobiliser les instances de démocratie scolaire et le comité d’éducation

Le harcélement est devenu une cause nationale et est désormais reconnu comme un délit, selon la loi
du 2 mars 2022. Ce texte marque une avancée importante pour assainir I'environnement scolaire des
éleves. Les établissements scolaires doivent étre des lieux ou il fait bon vivre, et non des lieux ou
prédominent le mal-étre et la souffrance. Depuis 2015, le ler jeudi du mois de novembre est la
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Journée nationale de la lutte contre le harcélement, un moment clé pour que les établissements
scolaires et leurs partenaires se mobilisent autour de cet enjeu majeur.

Obijectifs des interventions

Lors de nos interventions, nous avons abordé les points suivants avec les éléves, toutes classes
confondues :

® La définition du harcélement,

e Le ressenti des individus,

® Les gestes a adopter pour prévenir ou stopper le harcélement,
® Les acteurs et ressources disponibles pour les éléves.

Nous avons également projeté une vidéo réalisée par des éléves surnommés « Les sentinelles » qui
ont créé un clip de sensibilisation. Ce contenu visuel, réalisé par des éleves de Pierrefitte, a permis
d’illustrer de maniére concrete la problématique du harcelement, de conserver un lien avec notre
territoire ainsi que de partager le travail de réflexion d’éleves ayant a peu prés le méme age.

Les termes et I'approche

Nous avons préféré parler d’intimidation plutét que de harcélement. Lintimidation, bien que
similaire, présente des différences notables. Contrairement au milieu professionnel ou I'intimidation
repose sur des rapports hiérarchiques, a I'école, tous les éléves sont égaux, et le rapport de force est
inexistant. C'est pourquoi nous avons abordé I'intimidation comme un phénomeéne ou certains éléves
deviennent des intimidateurs qui comme disent certains “c’était pour rigoler’” et causent du tort a
leurs camarades. Nous avons mis |'accent sur le ressenti des intimidés et des intimidateurs, en
prétant attention aux ressources disponibles pour les éléves en situation d’intimidation. Il est
essentiel que les éleves sachent a qui s’adresser en cas de besoin. Le plus important, c’est d’en parler.
Nous avons également rappelé I'existence du 3018, le numéro national a appeler en cas de
harcelement.

Nos interventions :

® Avec les classes de 4éme

Lors de nos sensibilisations, les éleves de 4eme ont été invités a répondre par groupe de 4 aux trois
questions suivantes :

1. Selon vous, qu’est-ce que le harcélement ?
2. Que ressent la personne intimidée ?
3. A qui peut-on demander de I'aide au collége ?

Ces échanges ont permis de clarifier certaines notions et d’ouvrir un dialogue entre les intervenants
et les éléves. Les discussions ont également permis de recueillir leurs avis et de désigner un
représentant de chaque groupe pour partager leurs réponses avec la classe.

41



e Avec les classes de 3éme

Avec les éléves de 3éme, nous avons conservé la premiére étape que nous avons détaillée ci-dessus,
mais nous avons ajouté un travail en groupe : chaque groupe d’éleves a été chargé de réaliser une
affiche de sensibilisation mettant en évidence les notions abordées pendant l'intervention. Ces
affiches pourraient éventuellement étre affichées dans I'établissement. Ce moment de travail en
groupe a permis aux éleves de collaborer, et nous avons circulé parmi eux pour échanger sur la place
et le role d’un slogan. A la fin de I'activité, chaque groupe a désigné un membre pour venir présenter
leur travail devant la classe.

Les interventions menées ont permis de sensibiliser les éléves sur un sujet important. Ces
interventions s’inscrivent dans le cadre du projet des ambassadeurs, qui jouent le réle clé qui est
d’assurer le lien entre les éléves et le personnel de I'établissement en cas de situation d’intimidation.

Au-dela de la sensibilisation, cette action renforce I'importance de la mission de I'école qui est
d’offrir un climat scolaire propice au bien-étre de tous. Nous avons cherché a mettre en lumiére le
ressenti des acteurs du harcelement sans distinction afin de mieux comprendre le vécu des autres
pour que chaque éléve se sente écouté et respecté. Enfin, I'école doit étre un lieu ou il est possible
d’apprendre en toute tranquillité, et non un endroit ol I'on subit des intimidations. C’'est pourquoi
ces actions de prévention ont une place importante et doivent étre renouvelées

Les classes concernées sont les classes de 3°™¢ 1 3 la 3°™ 9 (soit 9 classes) et les classes de la 4™ 1
la 4%™e 8 (soit 8 classes)

Au total 319 éleves dont 153 filles et 166 gargons

Forum théatre animé par la compagnie Anthéa

Un forum théatre en lien avec nos interventions sur les situations d’intimidation au collége. La
compagnie de théatre Anthéa est intervenue auprés de 3 classes de 5éme, le vendredi 23 mai 2025
de 13h30 a 14h30 dans la salle polyvalente du college.

Au total 66 éleves dont 32 filles et 34 garcons ont bénéficié de ces interventions.

Nous avons poursuivi les formations avec les ambassadeurs de tous les niveaux de la 62™ a la 3éme
pour le bien étre au college en novembre 2025 avec deux sessions de formations de 9h00 a 12h00.

Ci-dessous, le planning des formations dispensées au sein du college Gustave Courbet :

Mardi 4 novembre 13h30-16h30: ambassadeurs/ ambassadrices de la 6° 1, 62, 6°3, 6°4, 6°5, 5°1,
52, 53, 5¢4, 5°5 (session 1)

- Mercredi 14 novembre 9h-12h : ambassadeurs/ ambassadrices 6¢6, 6°7, 6°8, 6°9, 5°6, 57, 5°8, 5°9
(session 1)
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- Lundi 17 novembre 8h-11h: ambassadeurs/ ambassadrices de la 4°1, 4¢2, 4¢3, 4¢°4, 4°5, 3°1, 3¢2,
3¢3, 3¢4, 3°5 (session 1)

- Mardi 18 novembre 13h30-16h30 : ambassadeurs/ ambassadrices de la 4¢6, 4°7, 4°8, 4°9, 3°6, 3°7,
3¢8, 3°9 (session 1)

- Mercredi 19 novembre 9h-12h: ambassadeurs/ ambassadrices de la 6°1, 6°2, 6°3, 6°4, 6°5, 5°1, 5°2,
5¢3, 524, 5°5 (session 2)

- Jeudi 20 novembre 9h-12h: ambassadeurs/ ambassadrices 6° 6, 657, 68, 6°9, 56, 5°7, 5°8, 5°9
(session 2)

- Vendredi 21 novembre 9h-12h: ambassadeurs/ ambassadrices de la 4°1, 4°2, 4¢3, 4¢4, 4°5, 3¢1,
3¢2, 3°3, 3¢4, 3°5 (session 2)

- Mercredi 26 novembre 9h-12h: ambassadeurs/ ambassadrices de la 4°6, 4°7, 4¢8, 4°9, 3¢6, 3°7,
3¢8, 3°9 (session 2)

Au total : environ 84 éléves dont 42 filles et 42 garcons

Participation de I’AFPAD au CESCE du colléege Gustave Courbet

La direction de I’AFPAD a participé le mercredi 8 octobre 2025 de 9h00 a 11h00 au college Gustave
Courbet au Comité d’Education a la Santé, a la Citoyenneté et a I'Environnement (CESCE). Lors de
cette réunion, I’AFPAD a présenté a I'assemblé le dispositif de formation mis en place pour les
ambassadeurs pour le bien étre au college co-porté par I’AFPAD et la référente harcelement Madame
Perazza, professeure au collége, et responsable du dispositif.

e College Pablo Neruda

Ateliers théatre et proces reconstitué - du 14 au 18 avril 2025

Vulgarisation d'une procédure pénale et plus précisément de trafic de stupéfiant pour la rendre
accessible a des collégiens.

ATELIERS THEATRE ET LANGUE FRANCAISE

Les deux intervenantes théatre de la Cie Nagananda ont travaillé durant trois demi-journées avec les
jeunes sur la thématique de I'égalité et sur les écritures de Julie ROSSELLIO-ROCHET < it 's okay to say
no» pieéce pour un coeur d'adolescente ». Durant |'atelier, les enfants ont participé a des lectures
collectives a voix haute retracant les situations ou ils ont été amenés a dire NON. Cela a donné
naissance a la réalisation d'un podcast : ils ont enregistré leurs voix, créé des bruitages et se sont
entrainés a exprimer leur refus, leur mécontentement et leur indignation face a des causes. Les
jeunes ont choisi de convoquer Rosa Parks, figure militante et résistante contre la ségrégation et
I'Apartheid. Cela leur a permis de comprendre I'histoire et le contexte social auxquels étaient
confrontés les minorités aux Etats-Unis. Les éléves ont apprécié les jeux de role, ils ont appris a
positionner leur voix, a jouer avec leurs corps et a occuper l'espace. lls ont également traversé le
registre des émotions pour s'exprimer. Ces ateliers leur ont permis de développer une cohésion au
sein du groupe et une prise de parole libre. Le podcast réalisé par les jeunes a été fierement présenté
en présence de leurs parents le 23 juin 2025 lors de la restitution a I'AFPAD. Voici le lien pour
découvrir le travail : https://we.tl/t-QiAdnerevgYNB5cu
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PROCES RECONSTITUE

L'avocate est intervenue une demi-journée pour expliquer aux jeunes le fonctionnement du tribunal
judiciaire de Bobigny et leur donner des conseils pour interpréter au mieux leurs roles. Nous avons
travaillé tout au long de la semaine avec la directrice de I'AFPAD (juriste) sur I'affaire << Speed
delivery » qui traite d'un trafic de stupéfiants en bande organisée. Trois professionnels de I'AFPAD
ont accompagné les éleves dans I'écriture de leurs plaidoiries : les avocats de la défense, les avocats
de la partie civile, le Procureur de la République, les magistrats et les assesseurs et les témoins. Nous
avons travaillé sur le lexique, la syntaxe et il était important d'adopter les codes d'un tribunal : avoir
un langage soutenu, se lever lorsque la cour arrive et sort délibérer. Le Procureur de la République
énonce ces réquisitions debout... Pour rendre cela encore plus réaliste nous avons acheté des robes
d'avocats (déguisements) et un maillet pour le Président du Tribunal. Une fois les répétions finalisées,
nous nous sommes rendus au Tribunal judiciaire de Bobigny pour donner vie a notre affaire dans une
vraie salle d'audience au sein du tribunal. C'était un moment exceptionnel, les éleves étaient heureux
d'accéder a cette salle et de se promener en robe, cette salle revét un ton solennel. L'AFPAD a pris en
charge le pique-nique. Puis l'aprés-midi les éleves ont assisté dans la méme salle a de vraies
jugements et ont été confrontés a de vrais parcours de vies (prévenus).

Le 4 juin 2025, les éléves ont réalisé une restitution lors de I'Assemblée générale devant un public de
100 personnes (parents, administrateurs, adhérents et partenaires).

Au total : 16 collégiens dont 11 filles et 5 gargons

ACTIONS EN DIRECTION DES LYCEENS

o Atelier d’art oratoire avec le lycée Maurice Utrillo

L’AFPAD a été sollicitée par le CPE du lycée Maurice Utrillo pour animer deux ateliers dans le cadre
de la semaine de la citoyenneté et de la laicité en décembre 2025. L’AFPAD a animé 4 ateliers qui ont
porté sur I'ouvrage « L'art de la rhétorique » d’Aristote et les éléments qui constituent un discours.
Une réflexion avec le CPE référent avait eu lieu en amont pour la réalisation de ces ateliers.

- mardi 09 décembre 2025 = 1 créneaux 10h15 - 11h15, classe de premiere STMG

- jeudi 11 décembre 2025 = 2 créneaux 13h30 - 14h30, classe terminale option préparation a Sciences
Politiques

Au total : 38 éleves dont 18 filles et 20 garcons

RENCONTRES — PARTENARIATS — STAGIAIRES

® Rencontres

® Rencontre avec la Médiathéque Flora Tristan et I'espace Culturel Maurice Utrillo

Mardi 7 janvier 2025 de 10h00 a 11h30 a la Médiatheque pour échanger autour du documentaire
vidéo sur le photographe Denis Dailleux et organiser une rencontre avec le public.
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® Le 28 janvier 2025 de 10h00 a 11h30 au collége Lucie Aubrac

Rencontre avec la CPE du collége Lucie Aubrac pour discuter ensemble de la mise en place d’'un
projet avec une classe de 4°™ sur la justice et une visite au Tribunal judiciaire de Bobigny

® Réunion de lancement de la Plateforme Ressources de Pierrefitte en salle du Conseil
Municipal

Le 31 janvier 2025 de 9h30 a 11h30 salle du Conseil municipal. En partenariat avec la ville de
Pierrefitte, le college Pablo Neruda, le PRE et la cité éducative

® Suivi d'un cycle de formation plateforme-ressources interculturalités par la Directrice de
I’AFPAD de 9h30 a 12h15

Le vendredi 14 février 2025 : Pourquoi et comment travailler en réseau ?
Le vendredi 14 mars 2025 : Faire vivre un réseau

Le vendredi 11 avril 2025 : Risques et complications

Le vendredi 23 mai 2025 : Etude de situation en réseau

Le vendredi 13 juin 2025 : Etude de situation en réseau

Le mardi 17 juin 2025 : Confluences séminaire a la ferme de Gally avec les acteurs de
Saint-Denis et Pierrefitte

Le vendredi 26 septembre 2025
Le vendredi 14 novembre 2025 : Etude sur la clinique des attachements
Le vendredi 19 décembre 2025

® Table ronde sur le décrochage scolaire

Le vendredi 23 mai 2025 de 14h00 a 17h15 au collége Pablo Neruda Réunion groupe de travail de la
cité éducative de Pierrefitte- La directrice a participé a la table ronde et groupe de travail sur le
décrochage scolaire. En présence du délégué du Préfet, du PRE, des professeurs référents sur le
décrochage scolaire et le PRE.

® Rencontre avec la Cité Educative

Le lundi 23 juin 2025 de 10h00 a 11h30 rencontre avec la coordinatrice de la cité éducative de
Pierrefitte pour envisager des projets futurs et comprendre le fonctionnement de la cité éducative de
Pierrefitte

® Rencontre autour de la médiation scolaire avec la ville de Saint-Quentin (Aisne)

Le 2 avril 2025 de 14h30 a 16h00 Rencontre avec des partenaires médiateurs scolaires du réseau
CREE-A Saint-Quentin dans I"Aisne pour présenter le projet de ’AFPAD et de I'lEN « Ambassadeurs
pour le bien étre a I'école » portant sur la prévention des situations d’intimidation.

® Temps d’échanges sur le décrochage scolaire

Le lundi 12 mai 2025 de 14h00 a 15h00, temps d’échanges M. DADIES, professeur au collége, sur le
décrochage scolaire a Gustave Courbet en présence de professeurs principaux.

® Participation au Conseil d’Administration du collége Pablo Neruda

Le mardi 24 juin 2025 de 18h30 a 20h00, L'AFPAD a été invitée pour présenter le dispositif Fil
continu et répondre aux interrogations des administrateurs et des parents d’éleves élus.
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Le lundi 08 septembre 2025 de 14h00 a 15h30, rencontre avec madame BEDOUET du
dispositif Cites Lab

Le mercredi 24 septembre 2025 de 17h00 a 18h30, réunion de rentrée de I'enseignement
secondaire organisée par la ville de Saint-Denis a I’Auberge de Saint-Denis.

Le jeudi 25 septembre 2025 de 12h00 a 14h00, déjeuner de travail et rencontre avec les
principaux et les principaux adjoints des colléeges Pablo Neruda, Gustave Courbet, Lucie
Aubrac et des proviseurs et proviseurs adjoints des lycées Joséphine BAKER et Maurice
Utrillo.

Le mercredi 05 novembre 2025 de 15h00 a 17h30, réunion de réseau avec le service
jeunesse de Pierrefitte et les acteurs sur le territoire

Le jeudi 20 novembre 2025 de 14h00 a 16h00 dans les locaux du PRE a Saint-Denis, réunion
de travail et de coordination des dispositifs ACTE portés par le PRE, I'association ARTIS
MULTIMEDIA et I’AFPAD.

Le jeudi 27 novembre 2025 de 17h00 a 20h00 a I’'hétel de ville de Saint-Denis s’est tenu le
CLSPD. La Direction de la prévention a convié ’AFPAD qui a répondu présente.

Accueil de stagiaires

En 2025,

nous avons accueilli 5 stagiaires :

- Une stagiaire en BTS Support a I'action managériale du lycée Jacques Feyder d’Epinay sur Seine

- Une stagiaire AGORA, lycée Maurice Utrillo de Stains

- Un stagiaire en classe de 3eme pour un stage d’observation professionnelle du collége Joliot-Curie

de Stains

- Deux stagiaires en 2nde année de BTS Economie sociale et familiale, lycée Rosa Parks de Saint-Denis

Au total : 5 stagiaires dont 4 filles et 1 garcon

AU TOTAL 804 ELEVES ONT BENEFICIE DE NOS ACTIONS DANS CE CADRE

46



FORMATION DES DELEGUES

La formation des délégués permet de définir le réle du délégué soit ce qu’il est et ce qu’il n’est pas.
Comme chaque année, nous avons proposé des ateliers axés sur la posture, le role et les missions du
délégué. Comment faire en sorte que la compétence de délégué ne nuise pas a sa scolarité compte
tenu des taches demandées (accompagner les éléves a I'infirmerie, a la vie scolaire...) ?

La formation des délégués de classe constitue un des moments forts de la construction de la
citoyenneté.

Elle permet aux éléves d’appréhender le role de délégué et d’acquérir de nouvelles compétences :

- Comprendre les missions des représentants des éleves (ce n’est pas le chef de la classe, le
délégué reste d’abord un éléve, le principe de la neutralité, la confidentialité...),

— Connaitre les instances de I’établissement en collaboration avec les CPE,

— Présenter des outils pour préparer le conseil de classe (préparation orale et écrite),

— Prendre la parole en public, défendre un point de vue en s’appuyant sur des arguments et
rester fidele aux propos tenus dans la restitution (savoir donner et restituer une
demande/une parole sans la déformer, I'atténuer ou exagérer),

— Prendre des notes de facon efficiente (ne pas tout noter, se concentrer sur I'essentiel des
informations).

Ces compétences sont, la plupart du temps, mises en ceuvre au travers d’ateliers, de jeux et de mises
en situations.

FORMATION DES DELEGUES EN DIRECTION DES ELEMENTAIRES

Ecole élémentaire Joliot Curie | a Pierrefitte :

Le lundi 3 novembre, deux éléeves délégués par classe ont été formés sur le réle du délégué, leurs
missions dans le cadre des projets d’école élémentaire. Deux sessions ont eu lieu en demi-groupe de
9h00 a 10h30, pour le premier groupe et de 14h00 a 15h30, pour le second groupe.

Nous avons fait des exercices en petit groupe pour réfléchir aux idées qu’ils souhaitent proposer au
conseil afin d’améliorer I'environnement scolaire. Les éleves ont choisi comme théme la cantine, les
récréations, les micro violences. Le travail a été présenté a |'oral devant les camarades. Nous avons
ensuite mis en place des débats pour que chaque éléve puisse exprimer son accord ou son désaccord
de facon structurée. Les éléves ont bien participé et se sont mobilisés pour améliorer leur quotidien a
I’école.

Au total : 26 éléves dont 15 filles et 11 gargons

FORMATION DES DELEGUES EN DIRECTION DES COLLEGIENS

Le module de formation des délégués est sensiblement le méme pour les différents colleges.

Le format choisi d’'un commun accord avec les Conseillers principaux d'Education est de proposer a
I’ensemble des éleves délégués, une demi-journée de formation a 'AFPAD ou au collége, puis, au
cours de I'année une sortie culturelle aux éléves délégués dont le niveau a été choisi avec les CPE.
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Les conseils de classe débutent fin novembre et marquent la fin du 1" trimestre de I'année scolaire.
Les formations se sont donc déroulées en amont des élections des délégués, au retour des vacances
de la Toussaint et avant les conseils de classes programmés fin novembre.

PROGRAMME ET ORGANISATION

Demi-journée de formation

Une demi-journée de formation est ainsi prévue par niveau pour les délégués des éléves de chaque
college. A la demande des colléges, les niveaux peuvent étre regroupés ou dissociés :

- Une demi-journée de formation est prévue pour le niveau 6™,
- Une demi-journée de formation est prévue pour le niveau 5™,
- Une demi-journée de formation est prévue pour le niveau 4™,
- Une demi-journée de formation est prévue pour le niveau 3™ .

La formation qui se fait en co-animation avec les CPE des colléges se décompose en deux parties :

e La premiere partie porte sur le fonctionnement du collége, le role du délégué et la
préparation du conseil de classe

Les éleves ont été accueillis autour d’un petit-déjeuner le matin et d’un goGter I'apres-midi.

Introduction - présentation

Apres une breve introduction et une présentation des intervenants et du déroulement de la journée
de formation (horaires, pauses), une présentation du fonctionnement de I'établissement et de ses
différentes instances est faite par les CPE.

L’AFPAD poursuit par un jeu « brise-glace » : le « jeu du journaliste » est couramment utilisé et
permet a chaque éléve de se présenter de facon ludique. Des binGmes sont constitués et chaque
éleve doit recueillir le maximum d’informations (quel est ton repas préféré ? Que réves-tu d’avoir ?
Quelle est la personne qui t'inspire le plus ?...) sur son binbme et réciproquement. L'objectif étant de
développer une écoute active et de restituer les propos rapportés par sa/son camarade sans les
minimiser ou les exagérer.

Ce jeu permet de travailler les compétences nécessaires pour le délégué a savoir : distribuer la parole,
écouter les réponses données, les retranscrire et les relater de facon claire et fidéle.

Cet atelier permet d’obtenir une cohésion de groupe mais aussi de faire en sorte que les éleves et les
adultes se connaissent mieux et sous un angle différent.

Atelier de coopération

Un atelier de coopération a ensuite été proposé. En fonction des colléges, cet atelier est assuré ou
pas.

Niveaux 6° et 5°

Pour les éléves de 6°™ et 5°™¢ |e jeu de coopération proposé est « Perdus en mer »
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C’est une activité de team building pour encourager les interactions et le travail de groupe chez les
éleves. Les chances de « survie » dépendent de leur capacité a classer des objets récupérés par ordre
relatif d’importance. L'aspect le plus important du jeu est de faire en sorte que les éléves
parviennent a prendre une décision a I'unanimité dans un temps limité.

Ce jeu met I'accent sur I'importance du travail en équipe et permet de développer des compétences
pour la prise de décision.

Niveaux 4° et 3°
Pour les éléves de 4°™ et 3°™¢ |e jeu de coopération proposé est « Un pas en avant ».

Ce jeu vise a faire prendre conscience des inégalités face aux droits humains, entre pays du Nord et
pays du Sud, mais aussi au sein d’'un méme pays ; sensibiliser a I'inégalité des chances dans la société
et, parallelement, montrer combien certains jeunes (notamment) sont privilégiés par rapport a la
majorité de la population mondiale ; faire comprendre ce qu’implique parfois I'appartenance a
certaines minorités sociales ou ethniques pour une personne, et les conséquences que cela induit.

Ces jeux « Perdus en mer » pour les 6émes et 5emes ainsi que « Un pas en avant » pour les 4émes et
3emes permettent de créer une dynamique de groupe et de pouvoir entrer dans la formation a
proprement dite sur le réle et la place du délégué.

Fonction et réle du délégué

Les éléves sont invités a réfléchir par groupe de 4 a la question suivante : Quel est votre réle en tant
que délégué de classe ?

Chaque groupe dispose de deux post-it de couleurs distinctes, une couleur pour définir positivement
le role du délégué : le délégué est... Une autre couleur pour la définition négative : le délégué n’est
pas....

A partir des réponses des éléves, nous revenons ensemble sur le réle du délégué.

Le délégué est un porte-parole et un représentant, un médiateur, un relais d’information, un bon
camarade, un créateur de projet.

Le délégué n’est pas le chef de la classe, il n’a pas plus de priviléges que les autres éléves de sa classe,
le délégué n’est pas un avocat : il ne prend pas parti, ce n’est pas un bouc émissaire en cas de
probleéme, ce n’est pas le premier de sa classe...

Le titre de délégué permet, au nom de la classe, de demander préalablement au conseil de classe et
en accord avec le professeur principal, que la classe se réunisse afin de débattre et de recueillir les
avis et les propositions des éléves sur I'ambiance et le travail de classe.

Les éleves délégués ont des questions sur les limites de leurs réles, le déroulement d’un conseil de
discipline... Nous prenons le temps de répondre avec les CPE a toutes ces interrogations.

Un livret du délégué est distribué a chaque éléve, un temps de présentation des différents outils est
nécessaire afin que les éléves puissent se les approprier. Les intervenants de I’AFPAD, en co
animation avec les CPE, donnent des clés pour les prises de notes : se partager les éléves et prendre
les notes une fois sur deux. Il n’est pas nécessaire de tout recopier mais il est important de noter les
conseils des professeurs pour que I'éléve puisse connaitre ses axes de progres. Nous conseillons aux
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éleves de s’asseoir a coté des CPE, ils pourront les aider en cas de difficultés et les orienter et
conseiller dans leurs prises de paroles.

L’accent est mis également sur les notions de neutralité, d’impartialité et de confidentialité

L'éleve délégué est un médiateur, il ne prend pas parti pour ses amis et n’intervient pas
favorablement en fonction de ses affinités avec ses camarades. Un délégué doit étre objectif et
impartial. Il agit en toute confidentialité : un délégué ne peut pas tout dire et ne peut pas tout
rapporter aux camarades. De par sa fonction de délégué, il dispose de nombreuses informations
relatives a la vie privée des éléeves (probléemes de santé, problemes familiaux, de violences...) et il est
important de ne pas les divulguer aux autres éléves ni a I'extérieur du collége. Les CPE, le professeur
principal, les surveillants, la direction du college doivent étre informés de ces situations afin d’aider
au mieux I’éleve qui rencontre des difficultés. Les éléves délégués doivent informer les adultes et non
pas tenter de solutionner par eux-mémes les problémes.

Dans leur fonction de délégué, en tant que représentant des éléves, ils seront confrontés a des
conflits surtout entre éléves et ce sont sur ces points que nous agissons dans la deuxieme partie de la
formation. Comment se positionner face a ce conflit et comment y faire face ?

e La deuxiéme partie porte sur la prévention de la violence (6éme et 5éme) et les relations
filles-garcons (4éme et 3éme)

Nous faisons tout d’abord un point sur cette notion de conflit et comment éviter I'escalade amenant
le plus souvent a la violence verbale et physique.

Le meilleur moyen de comprendre comment se positionner est d’effectuer des mises en situation. Au
moyen de scénettes jouées par les éléves et en partant de situations vécues au collége et aux abords
du collége, les éléves sont amenés a travailler sur le mécanisme de la violence et a I'analyser.

Cette analyse passe par un débriefing avec les professionnels de I’AFPAD et permet aux éléves de
prendre du recul sur I'événement mais aussi d’étre en empathie avec la personne qui se retrouve en
position de victime.

Des scénettes sur la violence pour les 6émes et les 5emes

La violence verbale, la violence physique, I'espace du college et I'espace privé.

Obijectifs :

- Réfléchir sur les espaces communs et les raisons pour lesquelles on peut avoir besoin de
s'approprier des lieux,

- Faire comprendre que le manque de mots et d'échanges peut conduire aux gestes violents,

- Faire prendre conscience du besoin de reconnaissance et d'avoir sa place dans la société.

Le théatre permet aux éléves de rentrer dans un réle et de s’inspirer de situations vécues, les éléves
présentent un scénario et jouent la scene devant leurs camarades. Les animateurs peuvent
interrompre a tout moment le jeu et ajouter des éléments en concertation avec le public. L'idée
étant de définir ensemble les situations de violence physique et/ou verbale. Certaines scénettes ne
sont pas percues comme relevant de la violence car ces faits ont été banalisés mais elles n'en
demeurent pas moins violentes.

Les scénarios que nous proposons sont inspirés des fiches pédagogiques de la Mission Métropolitaine
de Prévention des Conduites a Risques de Pantin.
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Nous partons d’une situation mais ce sont les éleves qui l'alimentent avec leurs vécus, leurs
expériences. Ces scénettes laissent libre court a I'improvisation.

Dans la premiere scénette, ce sont deux amis qui discutent dans la cour du college et se moquent de
deux autres jeunes collégiens sur leur apparence physique et/ou du prix des vétements portés. Il y a
4 acteurs et on se rend compte qu’ils finissent par mettre fin a la querelle sans une intervention
extérieure.

Dans la seconde scénette, le scénario reste identique et on ajoute deux acteurs qui ont le réle
« d’engraineurs », la situation s’envenime et déborde avec l'usage de coups. Les « engraineurs »
déforment, surenchérissent les propos des uns et des autres afin d’envenimer la situation et créer
une explosion de la colére allant jusqu’a de la violence physique.

Les intervenants de I’AFPAD peuvent interrompre chaque scéne a tout moment et créer des débats
interactifs avec le public : qu’auriez-vous fait différemment ? Que pensez-vous de |'attitude de cet
acteur ?...

Avec |'expérience, nous constatons que dans la premiére scénette les acteurs restent calmes et
mettent fin seuls au conflit sans I'intervention d’une aide extérieure. Or, dans la seconde scénette
I'introduction des « engraineurs » entraine des mouvements de masse, les acteurs sortent du jeu et
le prennent a titre personnel. Selon les éleves c’est une question d’ego, il ne faut pas perdre la face...

Les éléves n’arrétent pas la scéne d’eux-mémes et ne parviennent pas a dissocier le jeu de la réalité.
Nous leur demandons a quel moment, dans la réalité, ils se seraient arrétés et ils auraient mis fin a ce
conflit ? Certains éleves répondent lorsque la police ou les pompiers arrivent.

Nous accentuons la formation sur la définition et la capacité a identifier un conflit. Nous nous
intéressons également a la gestion en classe par les délégués en conflit. Les éleves se confient aux
délégués de la classe. Ces derniers, par ailleurs, observent des conflits et des situations de violence
au quotidien que les adultes ne peuvent pas percevoir (dans les toilettes, a la cantine, dans les
couloirs, dans les escaliers...). Les délégués sont des indicateurs de la violence ; ils opérent dans le
collége et avertissent les adultes du colléege des cas observés. Que faire avec les informations
récoltées, les paroles confiées ? Les éleves doivent en parler a un adulte afin que la situation de
violence cesse et que des mesures soient mises en place par le collége.

La violence ne s’arréte pas si I'on se tait, elle s’arréte lorsqu’on en parle. Certains éléves participent a
I’escalade de la violence en utilisant plusieurs méthodes : diffusion des rumeurs au collége et sur les
réseaux sociaux, surenchérissent afin que la situation explose entre les personnes en conflit, en étant
complice d’intimidations, de coups de pression... Pour faire cesser cela, il faut l'intervention d’un
tiers extérieur au conflit.

La posture du délégué est donc celle du médiateur ; il est impartial c’est a dire qu’il ne prend pas
parti, il est neutre face aux débats et ne donne pas d’avis en faveur ou en défaveur d’'un camarade.
La confidentialité est aussi un principe fondateur du réle de délégué. On ne doit pas rapporter ce qui
a été confié (maladie, agression, situation familiale dysfonctionnelle...) aux autres éléves et on doit

faire appel a un adulte (professeurs, principaux, la vie scolaire, linfirmiére, la psychologue,
I'assistante sociale..)

Des scénettes sur les relations filles/garcons pour les 4émes et les 3émes

Travail sur I'égalité entre les filles et les garcons
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A partir d’une situation réelle retenue par les éléves, nous construisons le scénario avec les éléves. A
titre d’exemple, lors d’un cours de sport, la classe joue au foot et les garcons refusent de prendre une
fille dans leur équipe.

Les intervenants de 'AFPAD peuvent faire des temps morts a tout moment du jeu et lancer des
débats.

L'objectif de ces scénettes est de faire prendre conscience aux jeunes du sexisme ordinaire dans la
société

Les garcons et les filles peuvent pratiquer les mémes activités. Or dés le plus jeune age, on nous
inculgque des modeles féminins et masculins prédéterminés sans raison.

Questions suggérées pour animer la séance :

— Que pensez-vous de cette scene ?

— Pourquoi pensez-vous que Louis ne veut pas prendre Sarah dans son équipe alors qu’elle
joue bien ?

— Etsi elle ne jouait pas bien, serait-il normal de ne pas la prendre alors qu’on accepte méme
les garcons qui ne jouent pas bien ?

— Y a-t-il des sports réservés aux garcons ?

— Y a-t-il des raisons physiques ou physiologiques a cela ?

— Dans quels sports ou quelles activités les garcons pourraient-ils, eux, étre refusés ?

— Est-ce que la danse vous semble étre une activité féminine ? Pourquoi ?

— Un garcon peut-il jouer a la poupée quand il est petit ? Et la fille aux petites voitures ?

— La mixité est-elle une bonne ou mauvaise chose ?

— Qu’est-ce que le sexisme ?

— A partir de quel age peut-on éduquer a |'égalité des sexes ?

— Est-ce plus facile d’étre une fille ou un garcon ? Pourquoi ?

La définition du sexisme est donnée, expliquée ou réexpliquée aux éleves : c’est une attitude de
discrimination par rapport a I'autre sexe. Cela implique un ensemble de comportements qui nient le
droit a la liberté et a I'égalité de toute personne humaine. C'est tout ce qui dévalorise un sexe par
rapport a l'autre.

Exemple : refuser un emploi a quelgu’un a cause de son sexe est du sexisme.

Travailler sur la non-violence pour les niveaux 6éme et 5éme et sur les relations filles/garcons pour
les plus grands, 4eme et 3eéme, permet a tous les délégués titulaires des colleges d’étre formés sur
ces themes et ainsi d’apporter leur aide aux camarades et les orienter vers les adultes. Le délégué est
certes un porte-parole mais il est aussi un relais d’information_!

Le programme est modulable et I’AFPAD s’adapte aux besoins des colléges. Pour I'année 2024, les
formations ont été axées sur la non-violence et les relations filles-garcons. Le harcélement scolaire et
le cyberharcelement et I'égalité filles-garcons sont des notions étant régulierement évoqués dans les
débats.

Sortie culturelle

Nous n’avons malheureusement pas réussi cette année a faire coincider nos agendas afin d’organiser
une sortie culturelle pour un groupe de délégués. La charge de travail de notre association mais
également celle des CPE du collége ne nous a pas permis de la mettre en place.
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INTERVENTIONS DANS LES COLLEGES

Collége intercommunal Lucie Aubrac de Villetaneuse

Nous avons travaillé de maniére collective sur les sujets suivants :

Qu’est-ce qu’un délégué ?

L’engagement du délégué ?

La mission du délégué ?

Le role du délégué aux différents conseils ?

Les ateliers et les mises en situations ont été définis avec les CPE avant le lancement des formations
des délégués. La formation des délégués a été externalisée a la médiathéque Annie Ernaux de
Villetaneuse.

Les formations se sont déroulées comme suit :

La formation des délégués (sans les suppléants) pour les éléves de 4°™ et 3™ |e jeudi 27
novembre 2025 de 13h30 a 17h00. Nous avions 15 éléves dont 05 gargons et 10 filles, agés

de 13-15 ans

La formation des délégués (sans les suppléants) pour les éléves de 6™ et 5™ |e mardi 25
novembre 2025 de 9h00 a 12h00. 18 éléves dont 08 gargons et 10 filles agés de 10-13 ans

AU TOTAL 33 éléves dont 13 garcons et 20 filles 4gés de 10/15 ans

Collége Gustave Courbet

A la demande des CPE, nous avons organisé une demi-journée de formation par niveau.

La formation des délégués (sans les suppléants) pour les éleves de 6eéme le lundi 17
novembre 2025 de 14h00 a 17h00. Nous avions 16 éléves dont 09 gargons et 07 filles, agés
de 13-15 ans

La formation des délégués (sans les suppléants) pour les éléves de 3°™ |e lundi 17 novembre
2025 de 9h00 a 12h00. 15 éleves dont 07 garcons et 09 filles 4gés de 10-13 ans

La formation des délégués (sans les suppléants) pour les éléves de 4°™ |e lundi 24 novembre
2025 de 14h00 a 17h00. Nous avions 16 éléves dont 07 garcons et 09 filles, agés de 13-15
ans

La formation des délégués (sans les suppléants) pour les éléves de 5™ e vendredi 21
novembre 2025 de 14h00 a 17h00. 16 éléves dont 08 garcons et 08 filles agés de 10-13 ans
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Ces délégués sont également formés par I’AFPAD dans le cadre du projet pour le bien étre a I'école.
Leur missions sont multiples :

1- de recueillir la parole des éléves qui pourront venir se confier a eux en cas de probléme de
harcélement (moqueries a répétition, mal étre dans la classe, témoin d’une situation de harcélement
par d’autres camarades...)

2- Faire remonter aux adultes les situations de harcélement dont ils ont été témoins ou suite a un
témoignage d’'un de leur camarade. Ce sont des porte-parole, des camarades vigilants et qui se
préoccupent de leurs camarades.

3- Identifier les adultes ressources au sein du college.

Au total 63 éleves, 32 filles et 31 garcons

e Collége Pablo Neruda

Le college a souhaité former ses éléves délégués en interne. L'AFPAD reste néanmoins disponible et
ouverte a toute proposition et est préte a reconduire le partenariat et a co-construire les projets avec
le college Pablo Neruda.

FORMATION DES DELEGUES EN DIRECTION DES LYCEENS

Interventions au lycée intercommunal Maurice Utrillo de Stains accueillant des éléves de seconde
Pierrefittois

La formation des délégués des éléves de seconde a eu lieu le vendredi 28 novembre 2025 sur deux
sessions

L'AFPAD a formé 28 éleves délégués en classe de seconde du lycée Maurice Utrillo en partenariat
avec les CPE.

La formation s’est déroulée sur deux demi-journées le vendredi 28 novembre 2025. Deux groupes
ont été constitués :

- Le premier groupe a pu suivre la formation de 9h00 a 11h30,

- Le second groupe a pu suivre la formation de 14h00 a 16h30.

La directrice de I’AFPAD et I'agent de développement social et éducatif ont disposé la salle en 3 flots,
3 a 4 éleves par table.

Les délégués ont travaillé sur 3 themes :
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- Table 1: La confidentialité

- Table 2: La transmission (prise de notes, afficher sur Snapchat les bulletins, doit-on tout
dire ?)

- Table 3: Défendre. Est-ce le r6le du délégué de défendre son camarade ?

Pour chaque table, un secrétaire et un porte-parole ont été désignés. Nous avons mis en commun le
travail de chaque table et avons échangé sur les difficultés rencontrées. Les éleves ont partagé leurs
idées et leurs désaccords. Ils ont trouvé des solutions ensemble.

La deuxieme partie de l'intervention a été consacrée a une sensibilisation sur le harcelement et le
cyberharcelement. C'est un atelier interactif, les éléves ont travaillé en groupe et devaient émettre
des hypotheses sur la disparition de la victime a priori portée disparue. Les éléves ont identifié les
différents roles des personnages: du harceleur, de la victime et des témoins passifs et actifs. Nous
avons essayé de comprendre la position de chacun et comment se sentait la victime.

Le Harcelement est |'affaire de tous et nous avons ensemble défini et identifié les personnes
ressources au sein du lycée. Nous avons évoqué les conséquences juridiques et notamment pénales
pour les mineurs et les responsables |égaux. L'atelier avait comme objectif de susciter de I'empathie
chez les éleves et de comprendre la position de la victime et les jeux de pouvoir qui s'opérent dans
une situation de harcelement. Enfin, les éléves ont fait des propositions pour venir en aide aux
victimes de harcelement.

Nous avons fini la formation par un atelier de coopération "perdues en mer", travail en groupe afin
de fédérer les éléves, d'argumenter et de développer son opinion, écouter et respecter son
interlocuteur bien que I'on ne soit pas d'accord. C'est un atelier de cohésion.

Les retours des éléves étaient positifs, une trés bonne participation a été notée. Les éléves se sont
impliqués lors des différents ateliers.

AU TOTAL : 28 éléves délégués dont 12 garcons 16 filles, agés de 16-17 ans ont bénéficié de la
formation des délégués.

Ce sont au total, 150 éléves délégués qui ont pu étre formés en 2025.
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FIL CONTINU

Le colléege est un passage stratégique dans le parcours d’'un jeune ou vont se jouer plusieurs
changements majeurs déterminants pour son orientation et la place qu’il occupera dans la société
une fois devenu adulte. Cest un passage d’autant plus exposé qu’il s’accompagne de
bouleversements physiques et psychiques liés a I'adolescent.

Le décrochage de certains parmi ces collégiens doit étre considéré selon plusieurs points de vue qui
en font tous un des problémes cruciaux dans notre société : les facteurs de délinquance gu’il recéle
en font un risque pour la sécurité des éleves décrocheurs et aussi un risque pour la société. ||
représente un gachis en termes de ressources non utilisées pour le développement économique du
pays. Il est dans son injustice un scandale en termes d’équité humaine.

Le programme du dispositif Fil continu prend en compte plusieurs réalités a savoir le retard scolaire
et, pour certains éléves, le recours systématique a la violence verbale et/ou physique. La maitrise de
la langue francaise est pour certains éléves un frein pour exprimer leurs ressentis et les émotions qui
les traversent.

Depuis 2019, en accord avec les principaux des colléeges Pablo Neruda, Gustave Courbet et Lucie
Aubrac, nous avons décidé de maintenir I'externalisation du dispositif Fil continu.

Ainsi, depuis cette date, les éléves exclus des trois colléeges sont accueillis a I'Espace Sakharov, un
espace municipal situé prés de I’AFPAD.

PROGRAMME

L'accueil s’y fait du lundi au vendredi autour d’un programme actualisé pour chaque rentrée scolaire.
Ainsi, en 2025 nous avons procédé comme suit :

Les éleves ont été accueillis dans le dispositif de 9h00 a 15h30, les lundi, mardi, jeudi et vendredi et le
mercredi, de 9h00 a 12h00. Chaque jour, de 9h00 a 9h30, ils ont effectué un bilan des ateliers de la
veille dans la salle polyvalente de 'AFPAD, En fonction des activités et de la disponibilité des locaux, la
prise en charge s’est poursuivie a la salle Sakharov ou dans |a salle polyvalente de 'AFPAD.

e Les matinées

De 9h00 a 12h00, les éléves ont été pris en charge par le responsable du Fil continu. Un travail a été
effectué sur la langue et le langage. Un temps a été également consacré au travail scolaire.

Certaines matinées ont été consacrées aux ateliers (cf. ci-dessous).

La médiatrice « Parents-école-ville » de I’AFPAD, quant a elle, prend en charge les parents pour leur
présenter le dispositif et I'association, répondre a leurs questions et évoquer avec eux les éventuelles
difficultés qu'ils pourraient rencontrer afin de les prendre en charge ou les orienter si besoin vers les
permanences d’accés au droit de 'AFPAD et/ou bien vers d’autres partenaires extérieurs

e Déjeuner 12h00 a 13h30

Le temps du déjeuner est I'occasion d'échanger sur des sujets qui touchent a la vie des collégiens.
C'est I'occasion aussi d'évoquer la sanction. Ce sont des temps d’échanges informels ouverts aux
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partenaires. Les CPE, enseignants, salariés de I'’AFPAD, artistes, acteurs de la vie locale sont les
bienvenus pour présenter leurs métiers et missions et échanger avec les jeunes.

e Les aprés-midis, ainsi que trois matinées, ont été consacrées aux ateliers :

Lundi matin

- Accueil individuel des éléves et de leurs parents,

- Entretien individuel avec I'éleve avant la prise en charge collective,
- Présentation des éléves et des intervenants,

- Description de la charte et du planning d’accueil,

- Echanges collectifs sur les motifs de la sanction,

- Présentation du livret d’accueil et remplissage,

- Questions sur les droits et les devoirs des éléeves.

Lundi aprés-midi :

Atelier de Communication non violente assuré par I'agent de développement social et éducatif.

Il s’agit d'étudier les différents types de violence, les droits et devoirs des éléves en tant que citoyens.
C'est un atelier permettant de faire le rapprochement entre le réglement intérieur et la loi francaise,
la vie au college et la vie en société.

Mardi matin
Questionnaire individuel sur I’atelier sur la communication non-violente.

Dans la mesure du possible, les interventions des éducateurs spécialisés du Programme de Réussite
Educative de la ville pendant la prise en charge des éleves du Fil Continu ont été calées le mardi
matin. Ces interventions prévoyaient des entretiens individuels qui ont été menés par des éducateurs
différents en fonction de I’établissement scolaire des éléves accueillis : Nord (Pablo Neruda), Centre
(Lucie Aubrac) et Sud (Gustave Courbet) ; chaque éducateur étant référent d’un collége. Avec la
fusion, ces interventions ont été tres difficiles a mettre en place.

L'atelier jardinage programmé les jeudis matin a pris fin en janvier 2025 Il a laissé place a un atelier
sur les addictions qui a été décalé au mardi matin : atelier de sensibilisation sur les dangers des
cigarettes électroniques et des addictions en général.

Mardi aprés- midi

Atelier éducation aux médias et a I'information (comprendre la différence entre une info et une
intox), animé par les intervenants de la médiatheque Flora Tristan jusqu’au 20 mai 2025. Au-dela de
cette date et du fait d’'un manque d’effectif, la médiathéque nous a informé qu’elle n’était pas en
mesure de continuer a assurer son atelier. Ce temps a alors été remplacé par un accompagnement
scolaire afin de maintenir le suivi éducatif des éléves et de conserver un lien avec le college.
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Mercredi matin :

Atelier sport de contact, permettant de susciter le go(t de I'effort physique, favoriser le respect
d’autrui et des regles, développer I'estime de soi. Cet atelier est animé par un éducateur sportif
de I’ASP Sports de contact.

Jeudi matin :

Le jeudi matin est consacré au suivi scolaire afin de faciliter le retour de I'éléve en classe

Jeudi aprés-midi :

Atelier médiation animé par le référent médiation de I’AFPAD. Ces ateliers médiation donnent aux
éléves 'occasion de revenir sur les circonstances du conflit qu’ils ont vécu, a travers des jeux et
échanges. L'objectif est de les amener peu a peu a la médiation comme une autre voie possible pour
parler d’un sujet conflictuel et le résoudre. Les éléves évoquent souvent leur comportement violent,
tant physiquement que verbalement.

Vendredi matin :

Atelier culinaire suivi d’'un déjeuner préparé par les jeunes qui permet d'évoquer concrétement les
rapports filles / garcons.

Vendredi aprés-midi :

Bilan de fin de passage.

En 2025, nous avons accueilli 51 éleves exclus (12 filles et 39 gargons), des colléges :

- Gustave Courbet (22 éléves : 7 filles et 15 gargons)
- Pablo Neruda (11 éleves : 1 filles et 10 garcons),
- Lucie Aubrac (18 éleves : 4 filles et 14 garcons).

Sur les 109 jours de prises en charge, nous avons mené :

12 ateliers avec le PRE,

14 ateliers communication non violente,

10 ateliers sur les addictions,

10 ateliers avec I’ASP,

20 ateliers médiation,

- 6 ateliers avec la Médiatheque Flora Tristan,
2 ateliers culinaires

1 atelier jardinage.

En effet, nous avons fait appel a des prestataires et des partenaires implantés sur le territoire pour
animer ou co animer certains ateliers :

e Les éducateurs sportifs de I’ASP Sports de contact (prestataire), qui ont animé |'atelier de
sport de contact le mercredi matin,
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e La médiathéque Flora Tristan, dont deux intervenants ont coanimé I'atelier d’éducation aux
médias le mardi matin,

e Le centre socio-culturel MCP qui a mis a notre disposition sa cuisine pédagogique pour notre
atelier culinaire du vendredi.

e Le PRE (Programme de Réussite Educative) de la ville de Pierrefitte-sur-Seine. Les éducateurs,
informés préalablement de la prise en charge des différents éléves, sont intervenus dans la
mesure du possible en deux temps non fixes et individuellement avec les éleves accueillis. Un
premier entretien individuel de prise de contact et de connaissance fait avec chaque éleve,
dans la mesure du possible, le premier jour de son arrivée sur le dispositif. Les éducateurs
sont intervenus dans un second temps, le lendemain, en général, pour animer de nouveau un
atelier individuel adapté a chaque éleve sur la base des problématiques recensées lors du
premier entretien ou du motif de I'exclusion.

Le Fil Continu permet aussi d’aborder différentes difficultés présentes sur la ville notamment Ila
guestion de la territorialité. Une question ancrée dans les quartiers prioritaires politique de la ville et
tres présente chez les jeunes. Dans le dispositif, nous accueillons des éleves du Nord, du Centre et du
Sud de Pierrefitte, de Villetaneuse (collége Lucie Aubrac), mais aussi, pour une trés petite minorité de
Stains et Saint-Denis, Cette particularité permet d’engager aussi une discussion dans cet espace,
autour de cette appartenance, afin de déconstruire les stéréotypes et comprendre les mécanismes
qui engendrent cette violence inter-quartier.

ACCUEIL DES PARENTS

La question des parents reste fondamentale. C’est pourquoi (comme précisé dans la partie «Acces au
droit et parentalité») un contact permanent a été réalisé avec les parents des enfants recus au Fil
continu.

La médiatrice « Parents-école-ville » de I'AFPAD, prend ainsi en charge les parents pour leur
présenter le dispositif et I'association, répondre a leurs questions et évoquer les éventuelles
difficultés qu'ils pourraient rencontrer. Elle les prend en charge ou les réoriente si besoin en interne
vers les intervenants du Point d’Acceés au Droit ou d’autres structures partenaires municipales ou
autres.

A ce titre, 28 parents d'éléves (8 papas et 20 mamans) ont pu étre regus physiquement a I’AFPAD et
29 entretiens réalisés en présentiel ; avec 6 autres (1 papa et 5 mamans), un entretien téléphonique
a pu étre fait. Un suivi téléphonique a été fait fréquemment en parallele avec les parents,
notamment concernant des questions organisationnelles.

PARTENARIATS ET ACTIONS ANNEXES

Dans la continuité de la prise en charge et des actions récurrentes que nous avons menées sur le
temps scolaire, nous avons développé des partenariats, participé a des actions et rencontres
collaboratives et mis en place d’autres projets :

e Avec I’ASP Boxe : remobiliser les jeunes décrocheurs par le sport

Le 03 mars 2025 et le 08 septembre 2025 a I'AFPAD puis dans les locaux de I'ASP nous avons
rencontré le responsable ASP boxe et le médiateur socio-sportif de I'’ASP pour le suivi du projet
expérimental concernant les éléves en situation de décrochage scolaire. Ce projet vise a remobiliser
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les jeunes sur un projet concret a travers des actions de citoyenneté menées par I'AFPAD en
concomitance avec des temps de séances sportives et de participation a la vie associative.

Cing jeunes (4 garcons et 1 fille) passés au Fil continu et motivés avaient pu intégrer ce dispositif et
ont eu la chance de pouvoir s'impliquer pleinement dans la vie de sportifs en assistant des sportifs
lors des championnats et en bénéficiant de séances d'entralnement apres les cours au stade Roger
Fréville ou Pierre Machon. UAFPAD s’était engagée a orienter les jeunes et a suivre leurs parcours et la
référente parentalité a faire le lien entre les parents des éléves et les colleges. Permettre aux jeunes
de retrouver une motivation a travers le sport et découvrir les différents métiers d’encadrement et de
soins dans le sport.

e En partenariat avec Micro Folie

Atelier de Réalité Virtuelle — Micro-Folie, Espace Maurice Utrillo (09/07/2025)

Quatre éleves (trois garcons et une fille) ont participé a un atelier immersif de réalité virtuelle
organisé en partenariat avec la chaine ARTE.

Munis de casques VR, ils ont exploré deux ceuvres emblématiques :

e [aJoconde et son histoire

e Un Bar aux Folies Bergére d’Edouard Manet
Cette expérience leur a permis de découvrir I'art sous un angle nouveau, a travers une approche
sensorielle et interactive. Lors de I'échange final, les participants ont évoqué la sensation de “voler”

et se sont dits impressionnés par la beauté et la précision des images. Tous ont souligné le caractére
inédit et marquant de cette activité.

e Ateliers et sorties pendant les vacances scolaires

Atelier “Alerte Ecran” et sortie culturelle au Musée Pablo Picasso (23/10/2025)

Sensibilisation a la sécurité numérigue

Latelier animé par Alerte Ecran, a permis aux jeunes d’aborder les enjeux liés a I'identité numérique
et a la protection des données personnelles.

A travers des échanges interactifs, ils ont appris & paramétrer leurs comptes sur les réseaux sociaux, a
reconnaitre les risques liés a la surexposition en ligne et a adopter de bons réflexes de sécurité.

La création d’affiches de sensibilisation a cloturé la séance, permettant aux éléves de réinvestir leurs
apprentissages de facon créative.

Visite du Musée Pablo Picasso — Paris

Laprés-midi, les participants ont découvert le musée Pablo Picasso lors d’une visite guidée. Grace aux
explications de la conférenciére, ils ont pu appréhender plusieurs ceuvres majeures de l'artiste et
s’initier a son univers.
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Lactivité s’est achevée par un jeu de mime inspiré des tableaux exposés, favorisant |'expression
corporelle et la créativité.

Les éleves se sont montrés attentifs, curieux et enthousiastes tout au long de la journée. Ces deux
temps complémentaires ont renforcé a la fois leur culture artistique et leurs compétences
numériques, tout en favorisant 'autonomie et la réflexion critique.

11 éléves ont participé a celle journée (5 filles et 6 garcons).

e Prévention du décrochage scolaire et suivi des éléves

L'AFPAD est sollicitée pour participer a différentes instances des établissements scolaires et du
Programme de réussite éducative.

Dans la mesure du possible, et en toute logique, c’est la coordinatrice du Fil Continu qui participe a
ces réunions dédiées au suivi de certains éleves et a ceux qui sont signalés par les partenaires. L'idée
étant également de réfléchir collectivement aux programmations qui pourront se faire a destination
des éleves et de leurs parents.

Ainsi en 2025, nous avons participé :

- La conférence organisée par CASADO consacrée a la santé mentale des 12-25 ans au college
Gustave Courbet : 27/01/2025,

- GPDS du collége Pablo Neruda : 06/02/2025, 18/03/2025

- GPDS du collége Gustave Courbet : 13/03/2025 ; 15/05/2025

- GPDS du collége Lucie Aubrac : 05/06/2025, 09/10/2025

- GPDS du lycée Maurice Utrillo : 13/02/2025, 06/03/2025

- Rencontres départementales ACTE : 22/05/2025 et 15/10/2025

- Conseil dAdministration du collége Pablo Neruda : 25/06/2025

- Réunion du groupe de travail de la cité éducative de Pierrefitte au college Pablo Neruda :
23/05/2025

- La directrice a participé a la table ronde et au groupe de travail sur le décrochage scolaire en
présence du délégué du Préfet, du PRE et des professeurs référents sur le décrochage scolaire.

COMITE DE PILOTAGE

Le comité de pilotage est composé des principaux des colleges, du Président et de la Directrice de
I'AFPAD, du Maire de Pierrefitte-sur-Seine et du responsable du Programme de Réussite Educative, du
chargé de projet Climat Scolaire du Conseil Départemental de la Seine-Saint-Denis et de I'inspectrice
de I'Education nationale. Il a pour role d’établir I'orientation pédagogique et la lettre de commande. Il
s’est réuni le 06/02/2025 et le 04/12/2025.

AU TOTAL, CE SONT 61 ELEVES ET 34 PARENTS QUI ONT PU ETRE ACCOMPAGNES DANS LE CADRE
DU FIL CONTINU.
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STAGE D’OBSERVATION PROFESSIONNELLE : JEUNES — POLICE - JUSTICE

Projet phare de I’AFPAD, Jeunes - Police - Justice offre aux collégiens un appergu de la vie
professionnelle. En partenariat avec les colléges Gustave Courbet et Pablo Neruda de Pierrefitte-sur-
Seine, mais malheureusement sans le Colléege Lucie Aubrac de Villetaneuse encore cette année,
I’AFPAD a porté le Projet Jeunes-Police-Justice, “Echanger pour changer”. Ce projet, destiné aux
collégiens des classes de 3eéme a reposé sur un ensemble de rencontres et de visites a caractére
éducatif et pédagogique ayant les objectifs suivants :

— Faire connaitre les métiers de la justice et de la police ;

— Interroger de fagon constructive les différents acteurs (police, justice, jeunes) de sorte a
améliorer a terme les relations entre les uns et les autres ;

— Mener une pédagogie active et critique de la citoyenneté d’'une part, et sortir de la
confrontation pour sensibiliser a la culture de I’échange, du dialogue et du respect.

Cette année 2025, nous avons donc pu accueillir a FAFPAD des éleves des colleges Pablo Neruda et
Gustave Courbet qui ont suivi un stage d’observation professionnelle dans le cadre de leur semaine

de découverte du milieu professionnel.

Le stage s’est donc déroulé en trois sessions :

Session 1 pour 21 2éleves (8 filles et 13 garcons) du college Pablo Neruda, du 13 janvier au 17
janvier 2025 ;

Session 2 pour 12 éleves (3 filles et 9 gar¢ons) du college Gustave Courbet, du 20 janvier au 24
janvier 2025 ;

Session 3 pour 10 éléves (4 filles et 6 gargons) du college Gustave Courbet, du 27 janvier au 31
janvier 2025

43 collégiens (18 filles et 25 garcons) ont donc pu profiter des différentes rencontres, visites et
actions mises en place en lien avec la justice, la police et I'art oratoire. Rappelons que le projet est
centré sur la citoyenneté et la découverte des institutions que méconnaissent les jeunes.

RENCONTRES AVEC LES PARENTS

En amont des stages, 'AFPAD a organisé deux temps de rencontre avec les parents des stagiaires afin
de leur présenter le déroulement du stage et de répondre a leurs interrogations. Ces rencontres se
sont tenues dans les locaux de I’AFPAD.

e La premiere réunion a eu lieu le mercredi 15 janvier 2025 en direction des parents d’éléves
du college Pablo Neruda de 18h30 a 19h30. Nous avons pu compter sur la présence de 4
parents d’éléves

e La seconde réunion organisée pour les parents des éléves du college Gustave Courbet s’est
déroulée le lundi 20 janvier 2025 de 18h30 a 19h30 de 18h30 a 19h30. 3 parents présents.
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La directrice et I'agent de développement social et éducatif de I’AFPAD ont présenté I’esprit du projet
Jeunes, Police, Justice et ont rassuré les parents quant au déroulement du stage. lls ont ensuite
répondu aux questions des parents notamment sur I’'encadrement des jeunes, les horaires, le lien
avec la police, et des questions quant a I'organisation des temps de pause et du déjeuner. Nous
avons également abordé la tenue vestimentaire, a savoir une tenue professionnelle exigée lors du
stage, ainsi que la non utilisation du téléphone portable dans le cadre de la semaine de travail. Les
parents ont montré un fort intérét quant au projet proposé et ont remercié I'’AFPAD et les
partenaires de permettre a leurs enfants de suivre un stage intéressant.

PROGRAMME D’ACTIONS ET RENCONTRES

e Rencontres avec la Police nationale et visite du commissariat de Stains-Pierrefitte

Ces échanges ont visé a déconstruire les stéréotypes, les préjugés et ont invité au dialogue et a la
réflexion afin de mieux comprendre les institutions et le métier des policiers.

Les collégiens sont a chaque fois dans une démarche d’ouverture et de compréhension des différents
métiers de la Police et de la Justice. lls n’ont pas manqué de questionner les professionnels avec
lesquels ils ont été en contact direct pour approfondir leurs connaissances. Des affaires et des vidéos
d’interpellations policieres ont retenu I'attention des collégiens notamment des contréles avec refus
d’obtempérer qui ont conduit a des drames mortels. Les policiers ont répondu avec pédagogie et
calme aux différentes questions. Il arrive que des éléves évoquent leurs propres expériences
policieres notamment liées a des contréles. En réponse, les agents expliquent les démarches d’une
interpellation, reviennent sur le réle du contréle d’identité et sur les conditions nécessaires a la mise
en garde a vue. La vie d’'un commissariat est rythmée. Les éléves du collége Gustave Courbet (3¢
session) ont pu assister aux premieres étapes de la déposition d’une victime. Cela nous a permis de
revenir sur le respect du cadre juridique des policiers.

Les questions des éléves ont été stimulées par la visite du commissariat. Les policiers se sont sentis a
I'aise pour y répondre. lls ont rappelé que la présence de la Police dans une ville est garante de
I'ordre public et a une mission de protection des citoyens. lls ont pris la peine de rappeler que le
commissariat est composé de policiers issus de la diversité. Les policiers ont été a I'écoute des
jeunes : la brigade de protection des familles, des enquéteurs de la brigade scientifique, des majors,
des lieutenants ont ouvert les portes de leurs bureaux pour présenter leur travail. Les éléves ont
également pu avoir acces aux cellules et a I'armurerie. Les collégiens ont pu voir le métier de policier
autrement. lls ont échangé avec respect et ont appris a mieux connaitre le role et les missions des
forces de I'ordre.

e Rencontres avec la Police départementale — DTSP 93

Le Major Leblanche de la Direction Territoriale de la Sécurité de Proximité de la Seine-Saint-Denis
(DTSP 93) s’est rendu a 'AFPAD pour rencontrer les stagiaires. Les jeunes ont ainsi été sensibilisés
via la diffusion d’une vidéo aux différents métiers de la police et aux missions variées exercées par les
forces de 'ordre. A I'issue de la diffusion de la vidéo, le Major a pris le temps de détailler les critéres
d’entrée dans la Police nationale, en présentant les différentes branches et spécialités qui la
composent. Il a également partagé son parcours professionnel répondant aux questions des éléves
qui se sont montrés curieux.
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La présentation, tres accessible, a permis aux jeunes de comprendre les différents grades existants,
d’apprendre a les reconnaitre et de prendre connaissance des pré requis nécessaires pour rejoindre
la Police. Le Major a expliqué que I'acces se fait principalement par la voie du concours et a évoqué
également les voies alternatives.

Les collégiens ont posé de nombreuses questions sur les différences entre les grades de commissaire,
major et lieutenant. Une véritable dynamique d’échanges s’est installée donnant lieu a des questions
pertinentes et variées et témoignant d’un intérét réel pour les métiers de la Police.

e Rencontre avec I'avocate généraliste

Maitre Trawale-Beaute, avocate honoraire, a prété serment en 1975. Aprés une rapide présentation
de son parcours, les éleves ont été immédiatement mis dans le vif du sujet par la présentation du
fonctionnement (organisation, acteurs...) de la justice en France qui leur a été faite.

L'avocate a détaillé le composition d’un tribunal en s’appuyant sur un schéma composé des
principales parties prenantes : le juge, le greffier, I'huissier et les parties civiles. Elle a profité des
guestions des éleves pour revenir sur son parcours professionnel, présenter sa spécialité et aborder
la rémunération.

Les échanges entre I'avocate et les jeunes se sont déroulés dans un climat bienveillant. A travers son

témoignage, elle a su inspirer les collégiens en leur montrant qu’avec de la détermination il est
possible de surmonter les obstacles. Son parcours a été comme une motivation pour les jeunes.

e Audiences correctionnelles au Tribunal de grande instance (TGI) de Bobigny

Les éleves ont assisté a des comparutions immédiates au Tribunal judiciaire de Bobigny. En vue de
préparer cette visite, les éléves ont travaillé avec I'avocate et la directrice de I’AFPAD sur les réles du
juge, des assesseurs, du greffier, de I'huissier, des avocats, du procureur de la république, de la police
lors d’'une audience en comparution immédiate. Avant la visite, un schéma explicatif a été projeté
afin de présenter I'organisation du tribunal et permettre aux jeunes de mieux différencier les acteurs
et leurs positions dans la salle d’audience. Les regles comportementales a respecter lors d’un procés
ont été rappelées ainsi que les conséquences en cas de transgression.

Au Tribunal, les jeunes ont été accueillis par une juriste du Conseil Départemental de I’Accés au Droit
(CDAD) qui a reposé le cadre, présenté les lieux et roles de chacun des intervenants (avocats,
greffiers, parties civiles...).

Les éléves ont ensuite assisté a des comparutions immédiates ; il s’agit d’affaires de flagrant délit
comme des vols, des agressions physiques ou encore du trafic de stupéfiants. Cette immersion leur a
permis de découvrir en temps réel le déroulement d’un proces et le fonctionnement de la justice.
Cette visite a offert aux éléves une expérience concréete de la justice. En étant en position de témoin
des débats et des décisions, les jeunes ont pris conscience de I'importance du systéme judiciaire dans
la société.

Certains éléves n’ont pas hésité a aller interroger les procureurs et les avocats sur leur parcours
professionnel. Le comportement des jeunes a été exemplaire. lls ont su faire preuve de respect et
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d’attention pendant toute la durée de la visite tout en mesurant l'importance de ce qui se jouait
devant eux.

e Partenariat avec les Archives nationales de Pierrefitte-sur-Seine sur I’épuration :

Notre partenariat avec les Archives Nationales a été reconduit. Les stagiaires ont eu I'opportunité de
bénéficier de la visite des lieux habituellement réservée aux journées du Patrimoine. lls sont été
accueillis par la chargée de projet d’études qui les a interrogés sur la place et le réle des archives
dans la société. Cette introduction a permis d’emblée de sensibiliser les jeunes sur I'importance de la
conservation des documents, de ['utilité des archives pour la mémoire collective et le
fonctionnement des institutions.

La visite a été centrée sur le culturel et le patrimonial ; les éleves se sont retrouvés dans le contexte
réel de l'arrivée d’un document aux Archives nationales depuis sa réception jusqu’a sa mise a
disposition des chercheurs. L'attention des visiteurs a été particulierement attirée sur les conditions
strictes de conservation telles que la température et le taux d’humidité a respecter ainsi que sur les
protocoles de sécurité a respecter en cas d’incident.

Les jeunes ont posé de nombreuses questions sur le vocabulaire technique utilisé cherchant a
comprendre les spécificités du travail d’archiviste. lls ont également interrogé leur interlocutrice sur
son parcours de formation et les débouchés dans le domaine des archives.

La visite s’est conclue dans la salle d’études des Archives nationales ; un espace silencieux dédié a la

consultation des documents par les chercheurs offrant ainsi aux éléves un apercu concret de 'usage
des archives dans le cadre du travail de recherche.

e Rencontre avec le médiateur social

Monsieur Jean-Pierre Montoro participe au projet médiation depuis 17 ans. Il a été formé par
I’AFPAD a la médiation sociale. Il a été salarié durant trente ans pour un bailleur social. C'est une
personne de grande expérience dans les conflits de voisinage et dans les problématiques
locataires/bailleurs. Monsieur Montoro est venu partager sa passion avec les collégiens. Il leur a
présenté la médiation, en quoi elle consiste, quelles sont ses spécificités et surtout I'importance du
savoir-étre : savoir écouter, rester bienveillant et chercher des solutions sans jamais prendre parti.

Pour captiver les jeunes, il a raconté plusieurs anecdotes issues de son expérience sur le terrain. Ces
exemples concrets ont permis aux éleves de mieux comprendre les réalités du réle de médiateur.
Tres vite, des questions ont émergé : Comment fait-on pour ne pas les juger ? Pourquoi choisir le
bénévolat ? Monsieur Montoro a alors insisté sur la satisfaction personnelle qu’il retire du fait de
donner de son temps pour aider les autres sans attendre en retour. Il a rappelé combien la médiation
sociale est importante notamment dans la résolution des conflits de voisinage, sa spécialité. Il a
également expliqué que la médiation est souvent un gain de temps et d’argent car elle évite aux
personnes en désaccord de devoir entamer des démarches judiciaires longues et colteuses. Pour
conclure, il a souligné avec fierté que la ville de Pierrefitte-sur-Seine est ville Médiation.
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e Visites et rencontres avec la police municipale

Nous avons organisé trois temps de visite a I'antenne de la police municipale de Pierrefitte :

- Le 15 janvier 2025 de 9h a 10h30 pour les éleves du collége Pablo Neruda,
- Le 22 janvier 2025 de 13h30 a 15h00 pour les éléves du collége Gustave Courbet,
- Le 29 janvier 2025, de 13h30 a 15h00 pour les éléves du college Gustave Courbet.

Les éléves ont été accueillis de maniere conviviale par le personnel de la police municipale qui leur a

fait visiter les locaux et présenté le métier de policier municipal, le parcours et la formation. lls ont
également pu visiter le dojo et le stand de tir.

e Intervention des Jeunes Ambassadeurs des Droits et de I’Enfant sur les discriminations

En janvier 2025, les JADE n’étaient que 2 pour toute I'lle de France et n’ont pu de ce fait participer
gu’a la derniere session en direction des éleves du collége Gustave Courbet.

Lors de leur intervention, les JADE ont présenté aux collégiens le réle et les missions du Défenseur
des Droits, institution indépendante chargée de veiller au respect des droits et des libertés en France.
Apres étre revenus sur I'origine de la création de cette autorité publique, ils ont détaillé ses domaines
d’intervention notamment la lutte contre les discriminations, la promotion de ['égalité et la
protection des droits des usagers des services publics.

Les jeunes intervenants ont pris soin d’impliquer les éléves en les questionnant sur des thématiques
de société telles que les stéréotypes de genre ou les préjugés liés aux discriminations. Ces échanges
ont permis de clarifier les notions clés et d’engager une réflexion collective sur I'importance du
respect des droits pour tous.

La séance s’est conclue par une activité ludiques inspirée du célébre jeu « Qui est-ce ? » spécialement
adapté pour déconstruire les idées recues et sensibiliser les éléves aux mécanismes du stéréotype.
Par le biais de ce jeu pédagogique, les collégiens ont pu renforcer leur compréhension des enjeux
abordés rendant I'apprentissage a la fois interactif et enrichissant.

o Atelier débat sur des faits de société

Nous avons mis en place des séances débat en deux temps afin d’aborder a la fois des thématiques
sociétales majeures et des problématiques d’actualité proches des préoccupations des éléves.

La premiere partie de la séance a été consacrée a un débat ouvert sur la question du racisme. Les
collégiens se sont montrés particulierement réceptifs et investis partageant spontanément leurs
expériences personnelles. Cette séance a permis de libérer la parole et d’instaurer un climat de
confiance. Au fil de la discussion, nous avons élargi la réflexion aux moyens de lutter contre le
racisme au quotidien en mettant I'accent sur I'importance de la prise de conscience individuelle, de
la solidarité et de I'éducation. Ce temps d’échange a également servi de véritable temps de
sensibilisation.

La seconde partie de la séance a été centrée sur I'analyse d’une affaire et la sensibilisation sur les
enjeux de I'espace numérique. En effet, nous avons choisi de dédier cette partie de la séance a une
actualité marquante « I'affaire d’escroquerie au faux Brad Pitt » survenue sur les réseaux sociaux.
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Cette affaire, en cours au moment de notre intervention, a été choisie délibérément pour son aspect
médiatique et ses multiples angles de réflexion. Nous avons pris le parti de « feuilletonner » cette
affaire pour permettre aux éléves de prendre du recul et d’analyser les faits. Ce cas concret a servi de
point de départ a une sensibilisation plus large sur les enjeux du numérique. Les échanges ont été
pertinents.

e Rédaction et déclamation d’un discours en salle du Conseil en présence du Maire délégué

La derniére journée du stage a été consacrée a la restitution de I’'expérience vécue par les collégiens.
Dés le début de matinée, les éléves se sont réunis dans les locaux de I’AFPAD pour préparer
collectivement un discours de retour d’expérience. Ce travail de groupe, réalisé dans un temps
imparti, avait pour objectif de leur permettre d’exprimer leurs ressentis sur la semaine écoulée.

Les encadrants de ’AFPAD ont accompagné les collégiens dans |’organisation de leurs interventions,
dans la structuration de leurs idées et dans la mise en avant les moments forts du stage. Le discours
des collégiens était destiné au Maire, aux chefs d’établissement ainsi qu’aux familles.

Les éléves ont fait preuve de sincérité et d’authenticité. Parmi les visites qui les ont le plus marqués,
celles du commissariat de police et du Tribunal Judiciaire ont été largement citées. Les collégiens se
sont également montrés autonomes dans la répartition des réles, s’organisant efficacement pour
assurer la fluidité des interventions.

A I'issue des présentations, Monsieur Michel Fourcade, Maire délégué de Pierrefitte-sur-Seine, a pris
la parole pour féliciter les éléves pour leur sérieux et leur implication tout au long de la semaine. Il a
souligné l'importance de ces stages citoyens qui offrent aux jeunes la possibilité de découvrir des
métiers, de mieux comprendre les institutions et de devenir acteurs de leur avenir.

Le Maire a ensuite remis individuellement a chaque collégien une attestation de stage, marquant
officiellement la cl6ture de cette semaine d’'immersion citoyenne. La cérémonie s’est terminée par
un moment convivial autour d’un pot de cloture, en présence des familles et des principaux des
colleges invités par I’AFPAD.

Les dates des cérémonies de cloture ont été les suivantes :

= Vendredi 17 janvier 2025 a 11h00 pour le college de Pablo Neruda.
11 parents présents ainsi que la Principale du collége Pablo Neruda

= Vendredi 24 janvier 2025 a 11h00 pour le college de Gustave Courbet
15 parents présents ainsi que le Principal et la Principale adjointe de Gustave Courbet

= Vendredi 31 janvier 2025 a 11h00 pour le college de Gustave Courbet en présence du
Principal et de la Principale adjointe du colléege Gustave Courbet
8 parents présents

TEMOIGNAGE DES STAGIAIRES

« J'ai aimé le tribunal de Bobigny car I'histoire de |'affaire était tres intéressante. Et j’ai apprécié
quand l'avocat de la défense a contré les arguments de |'autre avocat » éléve de 3®™ du collége
Pablo Neruda
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« J'ai appris beaucoup sur la justice francaise, les archives, le fonctionnement de I’AFPAD et d'une
association et le fonctionnement d’un commissariat. J’ai aussi appris a donner mon avis » éleve de
3éme gy collége Pablo Neruda

« Avant le stage, I'image que j’avais de la police était que je les pensais un peu méchants mais a
I’'heure d’aujourd’hui, je trouve leur comportement compréhensible. Ils veulent juste régler les
problémes » éléve de 3™ au collége Gustave Courbet

« Jai tout aimé. C'était tres satisfaisant que ce soit le tribunal ou le commissariat ou quand les
intervenants sont venus a ’AFPAD » éléve de 3°™ au collége Gustave Courbet

SUIVI - ACCOMPAGNEMENT-ECHANGES

Aide a la rédaction du rapport de stage

Malgré notre volonté d’accompagner les éléeves et de les aider a la rédaction et a la mise en page de
leur rapport de stage, aucun éléve ne s’est présenté pendant la période des vacances scolaires alors
qgue nous avions bloqué des créneaux au Péle Numérique

Sortie avec la DTSP 93 durant les vacances d’hiver

Nous avions programmeé 2 activités sportives avec les policiers de la DTSP 93 :

1 sortie judo, puis cinéma, le 18/02/2025

3 jeunes (2 garcons et 1 fille) ont pu partager un moment sportif avec un policier judoka. Cette action
a permis le partage d’expériences notamment via le sport qui occupe une place essentielle dans le
développement des jeunes. A leur retour a 'AFPAD, les collégiens ont pu visionner le film « The
Truman Show » qui a été suivi d’'un temps d’échange collectif. Cette séance a permis d’ouvrir un
débat sur les notions de liberté et le regard des autres. Les collégiens ont pu partager leurs ressentis.

- Une sortie boxe qui devait étre suivie d’une visite galerie d’art, le 20/02/2025, qui a d
quant a elle étre annulée.

DONNEES CHIFFREES RECAPITULATIVES

Interventions Nombre de bénéficiaires

Education a la citoyenneté 804
Formation des délégués 150
Jeunes, Police, Justice 82
Fil continu 95
TOTAUX 2025 1131
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PARTENAIRES

Partenaires financiers

La ville de Pierrefitte-sur-Seine
La Préfecture de la Seine-Saint-Denis (Politique de la ville — FIPDR - Cité Educative)
Le Conseil Régional d'lle-de-France

Le Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis (ACTE - Prévention et parentalité)

La CAF (FNP, Point numérique, Publics et Territoires)

L’Agence Régionale de la Santé (ARS)
Les bailleurs : Plaine Commune Habitat, CDC habitat, RATP habitat
Le Fonds Social Européen (GIP académique)
La Fondation Bruneau
L’agence de Service et de Paiement (Adulte-relais)
La Métropole du Grand Paris (Numérique pour Tous)

Partenaires de projet

La ville de Pierrefitte-sur-Seine et ses différents services
Le Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis
L'Education nationale
Le Conseil Départemental de I’Accés au Droit
Le Conseil Régional d’lle de France
La Police nationale, départementale et municipale
Le service social départemental
Le Tribunal Judiciaire de Bobigny
Le Mouvement contre le Racisme et pour I'Amitié entre les Peuples
Inter Services Migrants Interprétariat
Les bailleurs : Plaine Commune Habitat, CDC habitat, RATP habitat
Plaine Commune (Médiatheque Flora Tristan, Agence Locale d’Insertion)
L’espace Culturel Communal de Pierrefitte
Le Centre Communal d’Action Sociale
Les centres sociaux et culturels municipaux
Le Centre Municipal de Santé
Le P6le Numérique
L'ASP Sports de Contact
RAPID
L’Inutile Utile
La Caisse d’Allocations Familiales
CréE-A
Le Défenseur des Droits (JADE)
AFESCAM
Ethnoart
Les Archives nationales
Le théatre Gérard Philipe de Saint-Denis
L’Agence Locale d’Insertion
Le CIDFF 93
Emmaus Connect
Olivier Borgeaud, accompagnant parental
Alerte Ecran
Florence Folco, sophrologue
La Plateforme Référente Départementale de lutte contre les Violences Faites aux Femmes
Prune Nourry - Grand Paris Express - Société des grands projets Saint-Denis
La compagnie de théatre Nagananda
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